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У віснику розкриваються питання теоретичного та виробничого 

навчання у професійній (професійно-технічній) освіті, розвиток соціального 

партнерства, підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних кадрів, 

розвиток сучасних інноваційних технологій у виробництві. Навчання здобувачів 

освіти та підготовки майбутніх спеціалістів на виробництві, їх розвиток та 

перспективи на ринку праці. 

Для здобувачів освіти, викладачів, майстрів виробничого навчання ПТНЗ 
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Сфера освіти, як і всі сфери життя суспільства, зазнала сильних змін в 

умовах воєнного стану. 

Усі ми вчилися та продовжуємо вчитися жити в цих нових умовах: хтось 

– продовжувати здобувати освіту, а хтось – навчати.   

Частина учасників освітнього процесу внаслідок загрози життю, бойових 

дій та тимчасову окупацію окремих територій вимушено перемістилася в 

межах України або за кордон. Багато педагогів та здобувачів освіти все ще 

залишаються на тимчасово окупованих територіях та потребують особливої 

підтримки держави. Деякі заклади освіти були фізично зруйновані. 

Але Освітній процес не зупиняється, трансформується, розвивається і 

йде вперед…  

Цей випуск присвячено здобувачам освіти та педагогам, які в цей 

надскладний час для України в умовах воєнного стану продовжують навчатися, 

вчити та розвивати сферу Освіти.   

 

«Освіта, освітяни – незламні у війні» 
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ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ОСВІТИ  В УМОВАХ ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЇ ТА ЄВРОПЕЙСЬКОЇ 

ІНТЕГРАЦІЇ 

 

Cтрілець Олександр Іванович 

Директор ДПТНЗ «Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

У перехідний період від індустріального до інформаційного суспільства 

змінюється сутність самої праці і відношення до людей. Зникає ряд професій, 

виникають нові спеціальності, обумовлені специфікою виробничої діяльності, 

високотехнологічного виробництва. В таких умовах проблема професійної 

освіти молоді набуває нового сенсу, а професійна підготовка кадрів – негайної 

модернізації.  

 

Роль професійної освіти у розвитку країни. 

Професійна освіта і навчання є важливим рушієм соціально-економічного 

та регіонального розвитку країни. Вражаючий економічний прогрес у багатьох 

країнах світу (наприклад, Німеччини, Швейцарії, Данії, Швеції, Фінляндії, 

Канади, Австралії та Польщі з часу її приєднання до ЄС) значною мірою є 

результатом успішних реформ їх систем професійної освіти. Адже професійна 

освіта вважається важливою складовою покращення ефективності виробництва, 

стимулювання розвитку та конкурентоспроможності економіки, зниження 

безробіття, а також інструментом для покращення становища малозабезпечених 

верств. За даними Євростату, у 2020 році майже половина усіх учнів другого 

етапу середньої освіти у 28 країнах ЄС навчалася за професійно-освітніми 

програмами. А у випадку Чеської Республіки, Хорватії, Австрії та Фінляндії ця 

частка становила 70% та вище. 

У  країнах Європейського союзу не вважають, що одна система освіти 

краща за іншу, їм приділяється однакова увага з боку уряду та соціальних 

партнерів. Саме це і мається на увазі під рівною повагою. Зокрема, у звіті 
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Бостонської консалтингової групи (Boston Consulting Group) професійну освіту 

і навчання називають ланкою економічного розвитку, якою часто нехтують і 

вважають менш значущою, ніж вона заслуговує. У звіті визначено такі фактори 

успішної й ефективної системи професійної освіти і навчання: 

- узгоджена екосистема, у якій активно співпрацюють усі зацікавлені 

особи; 

- державне фінансування та підтримка, що залежать від 

результативності системи; 

- постійне і активне співробітництво з промисловістю; 

- рівна повага та інтеграція професійної освіти і навчання у системі 

навчання впродовж життя. 

Якщо система професійної освіти узгоджена з потребами роботодавців, її 

учні мають відмінні перспективи працевлаштування і швидко знаходять 

роботу. Роботодавці мають можливість наймати працівників, які можуть 

негайно долучатися до виробничого процесу і не потребують років додаткового 

наставництва та навчання. Професійна освіта також надзвичайно важлива для 

розвитку підприємництва, створення нових виробництв (стартапів), малого та 

середнього бізнесу, які, у свою чергу, відіграють усе важливішу роль в 

економічному розвитку.  

 

Причини модернізації професійно-технічної освіти в Україні. 

Модернізація професійно-технічної освіти України сьогодні стає 

справжнім випробуванням з точки зору інвестицій у майбутній розвиток 

економіки. Стан професійно-технічної освіти погіршився особливо протягом 

останніх років. Про це свідчить наступна статистика. 

Так, порівняно з 2000 роком динаміка витрат на професійно-технічну 

освіту не виявила ознак до збільшення відносно ВВП. Питома вага бюджетних 

асигнувань у сферу професійної освіти залишилась на рівні 2000 року і складає 

приблизно 1%. 
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Протягом двадцяти років професійно-технічна освіта залишалась 

незбалансованою з основними макроекономічними показниками розвитку 

країни. Зберігалась практика її відставання не тільки від темпів розвитку ВВП, 

але й від промисловості, сільського господарства, що негативно впливало на 

господарську активність держави і окремих галузей економіки.  

Якщо за період 2000-2020 років індекс ВВП становив 1,43, промисловості 

– 1,58, сільського господарства – 1,27, то основні показники професійної освіти 

демонстрували негативну динаміку. Індекс зниження кількості закладів 

професійно-технічної освіти за цей термін дорівнював 0,82, випускників – 0,62. 

Така динаміка пояснюється її невідповідністю потребам ринку праці і запитам 

молоді. 

           Причина цього має комплексний характер:  

- низька інноваційна якість наданих освітніх послуг для підприємств, 

націлених на освоєння сучасних технологій;  

- відсутність координації між освітою і роботодавцями;  

- несприйняття у суспільстві, втрата престижності робітничих професій; 

У результаті зменшується прийом до закладів, випускники не 

забезпечуються робочими місцями. Рівень безробіття серед випускників 

закладів професійно-технічної освіти є найвищим серед тих, хто отримав будь-

яку освіту. 

 

Проблеми професійно-технічної освіти в Україні. 

Українські експерти і політики не один рік обговорюють можливості 

модернізації професійно-технічної освіти, її адаптації до ринку праці. Проте 

проблему не вирішено. Незавершеність реформ призводить до того, що вся 

система професійно-технічної освіти тривалий час перебуває у невизначеному 

стані з точки зору її структури, навчальних програм, управління і фінансування. 

Проблемними питаннями і надалі є пошук балансу між цілями держави, 

можливостями закладів і інтересами роботодавців у забезпеченні ринку праці 

кваліфікованими кадрами.  
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Вирішення цієї проблеми потребує: 

- осучаснення системи навчання;  

- складання якісних прогнозів затребуваності професій і спеціальностей; 

- удосконалення організаційних форм, збільшення фінансування. 

 

Успіх реформування залежить від визначення та реалізації пріоритетів 

розвитку професійної освіти, орієнтованої на позитивні зміни, засновані на 

дидактичних, економіко-організаційних і соціальних інноваціях з метою 

удосконалення практик підготовки конкурентоспроможних фахівців.  

 

Про реформи у їх якісному модернізаційному значенні можна говорити у 

трьох аспектах:  

- перший – пов'язаний з намаганнями рухатись уперед за традиційною 

шкалою цілей шляхом послідовних покращень; 

- другий – розглядає реформи в контексті економічного зростання і 

ототожнюється з комплексом економічних і організаційних 

трансформацій, які відповідають умовам нових економічних укладів і 

потребам роботодавців у висококваліфікованих працівниках;  

- третій – передбачає спрямування зусиль на те, щоб зрівнятись із 

провідними країнами і за сукупністю якісних характеристик «нової 

економіки», що й означає курс на модернізацію.  

Для того, щоб оцінити реформаційний потенціал системи професійно-

технічної освіти і передбачити можливі ризики його зниження варто 

проаналізувати не тільки зміст перетворень, але й форми і засоби адаптації 

професійно-технічних закладів до нового децентралізованого вектору їхнього 

розвитку.  

Останній був визначений Законом України «Про Державний бюджет 

України на 2016 рік», яким видатки на підготовку кадрів у професійно-

технічних закладах передано у місцеві бюджети.  
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З урахуванням серйозних змін соціального і економічного контексту 

фінансове забезпечення соціальної інфраструктури породжує низку проблем, 

вирішення яких відсувається на майбутні етапи реформи. Це такі проблеми: 

- не визначено інноваційний пріоритет реформи; 

- не передбачено оновлення технологічної бази професійно-технічних 

навчальних закладів; 

- подальшого удосконалення потребують питання, які накопичились у 

частині розширення ефективної зайнятості молоді, забезпечення її 

мобільності; 

- складність забезпечення місцевими органами влади і органами 

місцевого самоуправління 80% витрат на підготовку кадрів; 

- дефіцит місцевих бюджетів і труднощі у фінансуванні професійно-

освітніх закладів у перехідний період; 

- держава не передбачає трансфертну політику щодо нових умов 

функціонування. 

Обмеженість бюджетних видатків загострює проблему відновлення 

ресурсної бази професійно-технічної освіти, яка потребує кардинального 

оновлення. 90% видатків становлять заробітна плата, стипендіальне 

забезпечення, харчування та соціальне забезпечення учнів пільгової категорії, 

оплата за енерго-, тепло- та водопостачання. Лише 10 % – це видатки розвитку 

навчального закладу, які самостійно, у більшості своїй, заробляють навчальні 

заклади. 

 

Модернізація професійно-технічної освіти в Україні на основі: 

- сучасного Закону «Про професійну освіту» та підзаконних актів; 

- створення фахових професійних коледжів 3-5 рівнів Національної 

рамки кваліфікації з різними формами, видами навчання; 

- реінтеграції із закладами вищої освіти; 

- оптимізація з огляду на сучасну професійну парадигму мережі закладів 

на основі переліку професій та спеціальностей; 
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- забезпечення якості професійної освіти за рахунок створення центрів 

професійної досконалості, сучасних навчально-виробничих 

комплексів, навчально-практичних центрів на основі інноваційного 

технологічного обладнання та технологій; 

- створення центрів кваліфікації, акредитованих Національним 

агентством кваліфікації України; 

- формування регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих 

робітників та спеціалістів на основі прогнозування, чіткого правового 

оформлення, особливостей нових форм зайнятості, організації і оплати 

праці; 

- розроблення децентралізованої моделі управління (рівень управління 

сферою – регіон);  

- розробки нових кваліфікаційних стандартів професій та 

спеціальностей на компетентнісній основі враховуючи європейській 

досвід; 

- розробки програм щодо інноваційних форм і методів навчання, 

оцінювання якості підготовки випускників та залучення замовників 

кадрів; 

- організації підготовки педагогічних працівників для професійної 

освіти, їх перепідготовка, підвищення кваліфікації із застосуванням 

новітніх технологій; 

- організації центрів дуальної освіти на основі Європейського досвіду із 

залученням підприємств – замовників кадрів; 

- залучення до участі у міжнародних, державних проектах у частині спів 

фінансування, реалізації проектів державно-приватного партнерства. 

- прозорих систем кваліфікацій, підтримка міжнародної мобільності 

студентів та викладачів сфери професійної освіти, легкодоступної та 

якісної інформації упродовж життя 

-  багатоканального фінансування за моделлю, орієнтованою на 

результати освітньої та господарської діяльності. 
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Тільки в такому випадку професійна освіта  може забезпечити якісну 

підготовку сучасних кваліфікованих кадрів, у яких будуть сформовані 

особистісні якості Громадянина України, які можуть успішно конкурувати на 

ринку праці як у нашій країні, так і в освітньому середовищі нашої Планети. 

 

Дякую за увагу! 

Слава Україні! 

  



14 
 

ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ ВПРОВАДЖЕННЯ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ В 

УКРАЇНІ   

 

Животова Світлана Геннадіївна 

Заступник директора з навчально – виробничої роботи ДПТНЗ  

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

Вступ 

У статті зосереджено увагу на необхідності обґрунтування суті та 

структури професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників за 

дуальною формою здобуття освіти. Розглянуто трактування  основних  

ключових  понять  з  точки  зору  вітчизняної  та  зарубіжної  наукової думки: 

«суть», «структура», «професійна компетентність».   На  підставі  аналізу  й 

узагальнення наукових досліджень встановлено, що професійна компетентність 

розглядається як сформованість майбутніх кваліфікованих робітників за 

мотиваційним, когнітивним, діяльнісним і рефлексивним критеріями. Системна 

модель представлена у вигляді чотирьох взаємопов'язаних компонентів: 

ціннісно-мотиваційний, інноваційно-когнітивний, професійно-діяльнісний, 

рефлексивно-оцінний. Розкрито модель  дуальної форми освіти у Німеччині. 

Визначено, що взаємодія на індивідуальному та інституційному рівні 

вважається одним з найбільш дієвих інструментів розбудови системи 

професійної освіти. На наш погляд здійснено теоретичний аналіз педагогічних 

джерел навчально-методичної, психологічної, педагогічної літератури та 

наукових праць вітчизняних і зарубіжних дослідників, нормативно-правових 

документів; моделювання (синтез), порівняння, класифікація, систематизація й 

узагальнення теоретичних та експериментальних даних. Аналіз джерел щодо 

передумов та особливостей оновлення змісту професійної освіти, питань 

управління системою професійної освіти, відповідних змін у системі 

професійної підготовки кваліфікованих робітників, приведення структури 

професійної освіти у відповідність до попиту на ринку праці та вимог 

роботодавців. Акцентовано увагу на формуванні в майбутніх фахівців 



15 
 

професійно важливих якостей, що проявляються у психологічній, теоретичній 

та практичній підготовленості до професійної діяльності. Визначено основні 

причини та недоліки сучасної системи професійної підготовки, обґрунтовано 

напрями модернізації професійної підготовки фахівців в закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

 

Аналіз останніх досліджень. Процеси глобалізації економіки країни, 

посилення конкурентності, виходу підприємств України на міжнародні ринки 

актуалізують потребу непросто у кваліфікованих робітниках, а робітниках з 

високим інтелектуальним потенціалом, творчими здібностями і креативним 

мисленням, з високою відповідальністю та самодисципліною. Як свідчать 

результати досліджень учених-економістів наукової школи Інституту 

економіки промисловості НАН України [1, с.95; 163, с.16], для розвитку 

інноваційно-кадрового потенціалу на будь-якому підприємстві необхідно мати 

персонал, спроможний до інноваційної діяльності, якому властиві високий 

рівень освіти та професійної підготовки, відповідний рівень творчості, 

ініціювання нових ідей, культури та кругозору, схильність до нововведень, 

відповідний рівень дисциплінованості та відповідальності. До найважливіших 

якостей, які необхідно формувати у майбутніх кваліфікованих робітників 

дослідники відносять: готовність персоналу до сприйняття технологічних 

нововведень та систематичного оновлення отриманих знань; потребу у 

підвищенні рівня освіти й кваліфікації; оволодіння сучасними виробничими 

технологіями; наявність творчої складової у трудовій діяльності та вміння 

адаптуватися до технологічних змін на виробництві [1, с.100-101].  

У цьому контексті головним завданням сучасного закладу професійної 

(професійно-технічної) освіти в умовах стрімких змін, що відбуваються на 

ринку праці, є підготовка кваліфікованих робітників, здатних до самореалізації, 

швидкої адаптації до вимог робочого місця, активної участі у соціально-

економічних і культурних процесах країни. Тому, нині все більше зростає 

інтерес до тих освітніх технологій, моделей і інновацій, які здатні забезпечити 
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високу якість підготовки кваліфікованих робітників та реалізацію освітніх 

державних стандартів і програм [5, с.73-79]. 

Теоретичними основами розв’язання означеної проблеми є праці 

вітчизняних та зарубіжних учених: з сучасної освіти (В. Андрущенко, І. Зязюн, 

В. Кремень, В. Лутай, В. Огнев’юк та ін.); безперервної професійної освіти (С. 

Батишев, О. Бородієнко, Л. Герганов, П. Лузан, Н. Ничкало, В. Орлов, Л. 

Пуховська, В. Радкевич, С. Сисоєва та ін.), запровадження компетентнісного 

підходу в професійній освіті (В. Загвязинський, В. Луговий, В. Ягупов та ін.); 

упровадження інноваційних технологій навчання (М. Пригодій, Г. Романова, В. 

Сластьонін та ін.), дидактичних і педагогічних аспектів проектного навчання 

(Л. Зазуліна, Н. Кулалаєва, О. Мариновська, Є. Полат та ін.); професійного 

навчання (А. Литвин, О. Марковська, В. Паржницький, Л. Сліпчишин, М. 

Фоміна та ін.). Результати аналізу німецьких дослідників (А. Шелта, К. 

Штратман та ін.), дуальна система забезпечує тісний взаємозв'язок 

професійного навчання з виробничою сферою, своєчасне реагування на зміну її 

потреб з урахування тенденцій розвитку. Водночас, вченими недостатньо 

досліджено проблему системи управління якістю підготовки кваліфікованих 

робітників за дуальною формою здобуття освіти. 

До характеристик дуальної форми освіти як практико-орієнтованої 

освіти, що відрізняють її від інших форм віднесено наступні: 

• джерело цілепокладання - запит економічної сфери (яка розглядається 

як ядро «соціальної практики») на кваліфіковані кадри певного рівня, профілю і 

кваліфікації; 

• розвинені механізми державно-приватного та соціального партнерства 

(залучення до діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

представників економічної сфери – безпосередніх замовників робітничих 

кадрів); 

• переважання в освітньому процесі практичних форм навчання, 

зорієнтованих, перш за все на формування конкретних професійних 

компетентностей. 
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Дійсно, з питання забезпеченості кадрами провідних галузей 

промислового виробництва сьогодні слід, на наш погляд, говорити не тільки і 

не стільки в кількісному, скільки в якісному аспектах. Розглядаючи якісний 

аспект, слід мати на увазі можливі траєкторії удосконалення освітнього рівня 

фахівців. Саме таким умовам відповідає дуальна система освіти. В 

європейських країнах підприємства за допомогою дуальної освіти забезпечують 

себе кваліфікованими кадрами, які відповідають конкретним вимогам і запитам 

роботодавців, що дозволяє економити на витратах при пошуку та адаптації 

працівників, а головне виховувати молоде покоління робітників відповідно до 

своїх вимог, умов праці, корпоративної культури підприємства. Простіше 

кажучи, формують такого фахівця, який би з перших же днів міг включитися в 

роботу і виконував би її на високому професійному рівні. 

Дуальна форма навчання сприяє більшій інтеграції освіти, науки і 

бізнесу та є широко розповсюдженою у Німеччині, Австрії, Швейцарії. Вона  

зорієнтована на просторове і часове поєднання за принципом 50% навчання у 

навчальному закладі на 50% стажування на підприємствах [4].  У Німеччині в 

середньому приблизно до 65% молоді навчаються за дуальною системою 

освіти, інші навчаються за традиційною (навчання базується в навчальних 

закладах). У той час як наші молоді люди прагнуть після школи вступити до 

ВНЗ, більше половини дітей в Німеччині проходять через професійну освіту, 

вважаючи за краще мати в руках «реальну справу». 60% молоді з середньою 

освітою, які обрали професійно-технічну освіту, йдуть навчатись за дуальною 

формою. В даний час в Німеччині налічується 450 основних професій, з яких 

344 - готують в рамках дуальної системи навчання. Незважаючи на те що 

підприємці, які беруть участь у такій програмі, інвестують значні суми, проте і 

вигоду від цього отримують суттєву. Всі вкладені ними гроші в підготовку 

фахівця повертаються сторицею через 9 місяців, максимум - через 2-3 роки. 
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Особливості такої форми навчання в Німеччині: 

- коледжі готують фахівців, контактуючи з виробництвом. Навчальні плани 

складені таким чином, що 1 або 2 дні на тиждень студент проходить теоретичну 

підготовку, а 3 або 4 дня - працює на підприємстві; 

- студент отримує від фірми або заводу заробітну плату, соціальні пільги; 

- після закінчення навчання випускник здає своєрідні державні іспити;  

- основні витрати на професійне навчання несе підприємство, в т.ч. виплачує 

компенсацію інструкторам, які відволікаються від основної роботи на 

наставництво, а також винагороду учню (у розмірі 80% від рівня заробітної 

плати кваліфікованого робітника, що становить від 300 до 800 євро на місяць); 

- держава може стимулювати підготовку фахівців за пріоритетними 

спеціальностями (на її думку), сплачуючи за це підприємствам різні види 

державних субсидій; 

- підсумковий контроль знань учнів здійснюється незалежними комісіями 

торгово-промислових палат, щоб запобігти маніпуляціям з боку навчальних 

закладів і підприємств; 

- після складання іспитів випускник отримує відразу три свідоцтва: від 

професійної школи, від підприємства і державно визнане свідоцтво про 

професію від торгово-промислової палати. 

Згідно тверджень німецького педагога В.Грайнерта, функціональними 

критеріями дуальної системи професійної підготовки є такі положення [12]:  

-  Потреба між кількістю працівників і учнів регулюється ринком праці. 

Якщо підприємства пропонують певні професії, то вони керуються законними 

державними нормами.  

- Носієм професійного навчання є підприємство. Проте, процес 

професійної підготовки організується за державними законодавчими нормами і 

підлягає прямому або непрямому державному контролю.  

- Якість професійних кваліфікацій реалізується передусім до вимог 

підприємства, а також зумовлюється вимогами держави, профспілок та Союзу 

фахівців.  
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-  Кошти на професійну освіту за дуальною системою вносяться 

переважно підприємствами, а також можливе фінансування з боку різних 

фондів і часткове державне фінансування.  

-  Рівень систематизації професійної підготовки зумовлюється 

потребами держави, суспільства і залежить від фінансування. 

У Німеччині за дуальну форму навчання федерація відповідає за 

виробничу частину навчання, а навчальний заклад - за навчальну частину. 

Роботодавці та працівники, представлені їх головними асоціаціями, на 

паритетній основі засідають у керуючих органах на регіональному та 

федеральному рівнях. Вони є рівноправними членами з правом голосу у 

комітетах професійної освіти палат, у земельних комітетах професійної освіти 

та у Головному комітеті Федерального інституту професійної освіти, а також у 

підкомітетах та робочих групах. 

Комітет професійної освіти відповідної палати отримує інформацію з 

усіх важливих питань професійної освіти та має право висловлювати власну 

думку. Федерація та навчальний заклад повинні в рамках своїх завдань 

докладати зусиль для постійного покращення якості професійної освіти. 

Головний комітет консультує федеральний уряд з основних питань 

професійної освіти. Прийняті ним рекомендації щодо розвитку виробничого 

навчання є одноманітним застосуванням, насамперед, якщо йдеться про 

конкретизацію певних процесів або відносин. 

За оцінкою Міжнародного інституту моніторингу якості робочої сили, 

Німеччина є одним з лідерів за рівнем кваліфікації кадрів. Така форма 

професійної освіти спрацювала саме як продукт соціального партнерства, який 

побудовано і підкріплено загальною метою щодо підготовки 

висококваліфікованого персоналу відповідно до потреб ринку праці через 

налагоджені механізмами тісної взаємодії держави, освітніх установ і 

роботодавців [6].  Вона представлена трьома дійовими особами: підприємство 

(роботодавець), навчальний заклад і торгово-промислова палата (посередник 
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між навчальним закладом та підприємством). Торгово-промислова палата 

здійснює формування замовлення на підготовку. 

Отже, дуальна форма професійної освіти має запроваджуватись, як 

інфраструктурна регіональна модель, що забезпечує взаємозв’язок систем: 

прогнозування потреб у кваліфікованих кадрах, професійного самовизначення, 

професійної освіти, оцінювання професійної кваліфікації, підготовки та 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, включаючи наставників на 

виробництві. Взаємовідносини сторін характеризуються гнучкою 

консенсусною, колегіальною системою управління. Кожна система впливає на 

розвиток іншої і одна без іншої не може існувати. Саме цілісністю і одночасним 

розподілом функцій учасників забезпечуватиметься ефективність дуальної 

форми освіти. 

 

Метастатті полягає в обґрунтуванні  суті та  структури cистеми 

управління якістю підготовки кваліфікованих робітників за дуальною формою 

здобуття освіти до професійної діяльності в сучасних умовах. 

 

Виклад основного матеріалу. 

В   Концепції  реалізації державної політики у сфері професійної освіти 

«Сучасна професійна освіта» на період до 2027 року передбачено комплексне 

та системне вирішення завдань забезпечення  якості  освіти,  децентралізації 

управління   і   фінансування,   створення ефективних   моделей   публічно-

приватного партнерства, система управління освіти. 

Розв’язання цих завдань зумовлює необхідність пошуку нових форм 

організації навчальної діяльності учнів, підвищення рівня їх активності в 

оволодінні майбутньою професією, системи управління якістю підготовки 

кваліфікованих робітників за дуальною формою здобуття освіти. А отже, 

дослідження суті і структури системи управління якістю підготовки 

кваліфікованих робітників за дуальною формою здобуття  в умовах 

високотехнологічного виробництва є актуальним та наразі своєчасним. 
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Радикальна трансформація соціокультурного та економічного просторів 

України неминуче впливає на освіту, в тому числі і на професійну. Саме новий 

підхід до системи професійної (професійно-технічної) освіти дозволить 

забезпечити якісну підготовку висококваліфікованих фахівців майбутнього та 

систему управління якістю підготовки кваліфікованих робітників за дуальною 

формою здобуття освіти.  В даний час заклади професійної (професійно-

технічної) освіти відчувають гостру необхідність у вирішенні проблеми 

модернізації та реформуванні професійної освіти. Впровадження системи 

дуальної підготовки робітничих кадрів відкриває нові додаткові перспективи в 

підвищенні ефективності професійної освіти. 

На наш погляд вважаємо за необхідне з’ясувати значення  поняття  

«суть».  Тлумачення  цього терміну   визначається   як   «найголовніше, основне  

в  кому-,  чому-небудь,  зміст,  основа» [2, с. 1417]. З  філософської  точки  зору,  

сутність визначається  як  «головне,  визначальне  в предметі, що зумовлене 

глибинними зв’язками й  тенденціями  розвитку  і  пізнається  на  рівні 

теоретичного  мислення»  [2, с. 1417]. Діалектичний матеріалізм розглядає 

сутність і явище у діалектичній єдності, як щаблі руху пізнання. Явище 

виражає якусь сторону сутності, сутність завжди проявляється в конкретних 

предметах або процесах. 

Суть сучасної професійної освіти полягає в створенні якісного 

середовища в якому випускники, відповідатимуть запитам ринку праці, освітнє 

середовище буде модернізоване під вимоги сучасних технологічних процесів, 

через багатоканальне фінансування, управління на місцях. Все це можливо за 

умови ефективного приватно-державного партнерства, однією з форм якого є 

дуальна форма освіти. 

Визначаючи в загальному вигляді суть дуальної системи підготовки, слід 

зазначити, що вона підсилює практичну спрямованість підготовки фахівців 

шляхом інтеграції в навчальний процес великого обсягу виробничої практики, 

що значно підвищує професійну мобільність випускників. Разом з тим, 

впровадження дуальної системи передбачає принципову зміну організації 
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освітнього процесу, в основі якого раціональне поєднання протягом усього 

навчального року теоретичної підготовки та розширених виробничого навчання 

та виробничої практики на підприємствах і в організаціях. Впроваджується 

принцип індивідуалізації практичної підготовки та наближеності її змісту до 

реальних умов підприємства, які проявляються в максимальній орієнтації 

завдань на практику, дипломних робіт на вимоги підприємств і організацій - 

майбутніх потенційних місць працевлаштування випускників. 

У  виборі  вектору  наукового  дослідження заявленої теми статті ми 

виходимо з необхідності з’ясування  суті  поняття  «структура»,  що 

трактується  як  «спосіб  закономірного  зв’язку між складовими предметів і 

явищ природи та суспільства, мислення та пізнання, сукупність істотних  

зв’язків  між  виділеними  частинами цілого, що забезпечує його єдність; 

внутрішню будову чого-небудь» [11, с. 611]. 

Дуальна форма навчання – це максимально практико орієнтоване 

навчання, побудоване на підґрунті соціального партнерства, спрямоване на 

формування нової моделі професійної підготовки здобувачів освіти 

інноваційного формату, які мають розширений спектр компетентностей.  

Будучи інваріантною основою процесу особистісно-орієнтованого навчання, 

ідеальна модель компетентності дозволить конструювати різноманітні 

конкретні варіанти навчання на всіх етапах системи безперервної освіти. Однак, 

це загальна модель в принципі не може бути однозначною, так як 

компетентності, що формуються у учнів, - це багатопланові, багатоструктурні 

характеристики учня, піддані впливу величезного числа зовнішніх і внутрішніх 

факторів. Їх не можна трактувати як набір предметних знань і умінь. Оскільки 

спектр властивостей і функцій цього поняття досить широкий, можлива 

побудова декількох різних моделей цього поняття, що утворюють загальну 

(системну) його модель. Тоді кожна з наведених нижче моделей буде при 

відповідній інтерпретації відображати лише окремі аспекти поняття 

«Компетентність»: когнітивний, операційно-технологічний, мотиваційний, 

етичний, соціальний, поведінковий і ін. Обмежимося розглядом професійної 
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компетентності в якості лише інформаційно діяльнісної категорії і представимо 

її загальну системну модель у вигляді чотирьох взаємопов'язаних компонентів: 

ціннісно-мотиваційний, інноваційно-когнітивний, професійно-діяльнісний, 

рефлексивно-оцінний [9, с. 60]. 

Ціннісно-мотиваційний компонент передбачає уміння майбутніх 

кваліфікованих робітників визначати цілі (оперативні, тактичні, стратегічні) у 

своїй професійній діяльності, усвідомлення власної користі від економічних, 

соціальних, екологічних переваг трудової діяльності. 

Інноваційно-когнітивний компонент охоплює сукупність теоретичних 

знань щодо ефективного використання природних ресурсів. Обов’язковим для 

теоретичних знань є інноваційність, оскільки оновлення їх змісту інформацією 

щодо сучасних технологічних процесів, перспективних з точки зору 

екологічних характеристик, ресурсо- й економічної ефективності, технічних 

способів, методів запобігання і скорочення негативного впливу на навколишнє 

середовище має важливе значення для формування енергоефективної 

компетентності майбутніх кваліфікованих робітників. На необхідності 

відтворення у змісті теоретичних знань «науково-технічного потенціалу країни, 

виробництва конкурентоздатної продукції» наголошується також у Законі 

України «Про інноваційну діяльність» [8]. 

Професійно-діяльнісний компонент містить ефективне, інтегративне 

застосування практичних вмінь та навичок. За визначенням Н. Ничкало, 

професійна компетентність являє собою суму «ознак: мобільність знань, 

володіння оперативними знаннями, гнучкість, критичність мислення, здатність 

обирати серед багатьох рішень найоптимальніше» [7, с. 87]. 

Зазначимо, що розвиток професійної компетентності здобувачів 

професійної освіти відбувається за умов осмислення, співставлення, 

порівняльного аналізу отриманих результатів та попередніх практичних дій 

(операцій), тому до структури професійної компетентності нами долучено 

рефлексивно-оцінний компонент.  
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Різнопланова характеристика професійної компетентності ґрунтується на 

принципі єдності свідомості і діяльності. Вона містить сукупність 

розрізняльних ознак, які складають зміст названих компонентів. Враховуючи 

те, що у науковій літературі вищий рівень ознаки приймається за критерій, 

сформованість професійної компетентності майбутніх кваліфікованих 

робітників нами узгоджена з виділеними компонентами і визначається за 

мотиваційним, когнітивним, діяльнісним і рефлексивним критеріями. [3, с. 56]. 

За сучасних умов змінюються підходи до організації освітнього процесу в 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти. В його основі - 

особливості бізнес-процесу підприємства-роботодавця. Бізнес-процес включає 

в себе всі види діяльності, необхідні для виконання освітніх завдань. Бізнес-

процес передбачає прийом замовлення, планування, делегування завдань, 

виконання власного обсягу робіт, документування якості і витрат матеріалів, а 

також передачу готового продукту замовнику. Ведення такого процесу - це 

здатність виконати (спланувати, виконати, проконтролювати) конкретне, 

типове для даної професії завдання з урахуванням організаційних рамкових 

умов. Для здобувача освіти створюється ситуація, в якій він використовує і 

розвиває свої знання і вміння в процесі виконання професійних завдань. 

Отже, проаналізувавши суть та структуру професійної підготовки 

сучасних робітників, основними завданнями дуального навчання є: 

- зміцнення та удосконалення практичної складової освітнього процесу із 

збереженням достатнього рівня теоретичної підготовки, що забезпечує 

дотримання стандартів освіти; 

- підготовка кадрів, які максимально відповідають сучасним вимогам ринку 

праці та роботодавців; 

- підвищення мотивації здобувачів освіти до отримання професії, кваліфікації 

та можливості працевлаштування; 

- підвищення професійної мобільності та конкурентоздатності випускника на 

ринку праці; 
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- забезпечення взаємозв’язку, взаємопроникнення та взаємовпливу різних 

систем (наука і освіта, наука і виробництво), які дозволять вносити якісні зміни 

в освіті; 

- сприяння адаптації здобувачів освіти до умов виробництва.  

 

Висновки 

У підсумку, зазначимо що аналіз вітчизняного та закордонного досвіду 

дуального навчання в системі професійно-технічної освіти, дає нам змогу  

прийти до остаточного висновку, що впровадження  елементів  дуальної форми  

навчання  у  професійну  підготовку майбутніх  кваліфікованих  робітників та  

система управління якістю підготовки кваліфікованих робітників за дуальною 

формою здобуття освіти має стратегічне значення для розвитку нашої країни. 

Використання елементів дуальної системи в освітньому процесі  

дозволить підвищити  привабливість  підготовки кваліфікованих робітників; 

забезпечить  зростання  мобільності  й конкурентоспроможності випускників 

закладу на ринку праці;  забезпечить можливість як учнів, так і педагогів  

долучитись  до  найсучасніших виробничих  технологій ; покращить рівень і 

обсяги спілкування педагогів закладу з роботодавцями; підвищить якість 

професійно-практичної підготовки, визначити систему управління якістю 

підготовки кваліфікованих робітників за дуальною формою здобуття освіти. 

Конкретизація   суті  і структури поняття «професійна компетентність» 

дає змогу актуалізувати взаємозв’язок основних компонентів в загальній 

системній моделі сучасного випускника. Означена конкретизація  виступає  

необхідною  умовою для  дослідження  сучасного  стану  розвитку професійної 

підготовки робітничих кадрів та розроблення певної педагогічної системи в 

підготовці робітничих кадрів.  
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ СУПРОВІД УЧАСНИКІВ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Сорокіна Катерина Юріївна 

Вихователь ДПТНЗ «Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

1. Вступ 

Актуальність 

Сьогодні наша країна  перебуває в активному пошуку ефективних 

відповідей на виклики, що постали перед освітянською спільнотою в умовах 

російської агресії та війни. Світ навкруги і так змінюється швидко, а з початком 

воєнних дій  — це вже катастрофічні переживання. Війна змінює все, що ми 

знали раніше. Під час воєнних дій діти є однією з найбільш вразливих категорій 

і потребують психологічної підтримки. В зв’язку з чим ми  маємо вже зовсім 

інший погляд на освіту, який треба  реалізовувати відразу.   Це дійсно 

справжній виклик не тільки для підлітків та їх батьків, а й для педагогічних 

працівників. У важкі часи війни наші учні гостро переживають депресивний 

стан, тривогу, стрес. Їх страхи  підсилюються тим, що вони не усвідомлюють 

повною мірою, що насправді відбувається навколо. Саме тому,  в умовах 

сьогодення, в навчальних закладах потрібно змістити фокус уваги з 

академічних успіхів дитини на  підтримку та нормалізацію психічного стану. 

Як допомогти їм пережити ці ситуації? Як полегшити процес адаптації до 

навчального процесу? Який психолого-педагогічний супровід допоможе 

учасникам освітнього процесу в умовах воєнного стану? 

 

Мета 

Поділитись результатами Дніпровського центру професійно-технічної 

освіти з впровадження  міжнародної програми СЕЕН, як однієї з форм 

психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти в умовах воєнного стану; 
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надати аналітичні та практичні поради щодо реалізації якісного психолого-

педагогічного супроводу підлітків, ураховуючи наслідки війни. 

2. Психолого-педагогічний супровід учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного стану 

2.1. Структура психолого-педагогічного супроводу в навчальних 

закладах 

Алгоритм взаємодії підлітка та педагогічного працівника в процесі 

навчання психологічній  безпеці: педагог вчить учня створювати необхідні для 

активної, розвиваючої життєдіяльності умови в ситуації воєнного стану, 

тотальної доступності інформації, вирішувати проблемні питання і спостерігає 

за його життєдіяльністю для того, щоб у випадок крайньої необхідності бути 

поруч і допомогти дитині. При цьому роль педагогічного працівника в процесі 

психолого-педагогічного супроводу безпеки особистості підлітка полягає в 

забезпеченні для учня психологічного фону почуття впевненості та в наявності 

людини, яка може дати відповіді на її питання. Таку впевненість можна 

охарактеризувати як «почуття причетності», яке точно відображає суть 

педагогічного супроводу. 

Як основні напрями формування психологічної безпеки особистості 

можна назвати навчання методам саморегуляції, формування психофізичних 

якостей особистості, вмінь долати психологічні стреси, психологічної стійкості 

в екстремальних ситуаціях. Здобувачу освіти необхідно знати правила 

безпечної поведінки в натовпі, як не піддаватися паніці, страху та стресу. 

 

Компоненти загального психолого-педагогічного супроводу 

Структура психолого-педагогічного супроводу психологічної безпеки 

учасників освітнього процесу в умовах навчального закладу під час війни 

включає три основних компоненти: 

- організаційно-педагогічний - забезпечує оптимальне поєднання 

традиційних та інноваційних методів і форм навчання, посилення взаємодії 

здобувача освіти і педагогічного працівника, спрямоване на навчання і 
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виховання активної особистості, яка самостійно осягає світ, здатної 

організувати особистий інформаційно-безпечний простір; 

- змістовний - спрямований на розробку навчально-виховних матеріалів, 

творчих завдань, що забезпечують творчий прояв та самореалізацію здобувачів 

освіти у навчально-пізнавальній діяльності на основі безумовної безпеки; що 

передбачає збільшення частки творчих форм роботи із молоддю з метою 

підвищення їхньої ініціативності та активності у питаннях психологічної 

безпеки; відпрацювання навичок психічної саморегуляції та надання екстреної 

психологічної безпеки;  

- технологічний - націлює фокус уваги педагогічних працівників 

навчального закладу на особисту безпеку здобувача освіти при організації та 

проведенні навчально-виховного процесу, побудованого на застосуванні 

положень особистісно-орієнтованого підходу. 

 

Класифікація видів психолого-педагогічного супроводу 

 

На основі класифікації загального педагогічного супроводу представлена 

класифікація видів психолого-педагогічного супроводу безпеки особистості 

здобувача освіти за такими критеріями: за ступенем взаємодії педагогічного 

працівника та учня, за часом реалізації педагогічного супроводу, за тривалістю 

реалізації педагогічного супроводу. 

Прямий педагогічний супровід безпеки здобувачів освіти практикується 

педагогом у процесі розмови з учнем. Характерною особливістю цього підвиду 

є відсутність у мові педагогічного працівника фраз, що містять підтекст, та 

звернення до конкретної дитини, а не до навчальної групи в цілому. Метою 
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такого супроводу є спільний продуктивний пошук шляхів виходу із ситуації 

порушення безпеки здобувача освіти. 

Опосередкований супровід здійснюється педагогічним працівником за 

допомогою демонстрації прикладів боротьби з негативними ситуаціями. Цей 

спосіб може наштовхнути учня на самостійне вирішення проблеми, не 

образивши підлітка повчаннями та не нав'язуючи свою думку. Для цього виду 

супроводу характерне звернення до групи учнів загалом, хоча не виключаються 

й індивідуальні «натяки». У цьому випадку, на відміну від попереднього, роль 

педагога не менша, але менш помітна, а метою є «підштовхування» дитини на 

те, щоб вона самостійно навчилась вирішувати проблеми інформаційної та 

психологічної безпеки. 

При превентивному супроводі здобувачі освіти одержують від 

педагогічного працівника певний набір «інформації до роздумів», 

інформаційний привід для спостереження раніше, ніж може виникнути 

проблема. І в той момент, коли в реальності виникає проблемна ситуація, 

підліток вже успішно її вирішує на основі наявного набору методів та 

прийомів. Превентивний супровід багато в чому схожий на опосередкований, 

відрізняючись тим, що при розгляді проблемної ситуації дитина «програє» в 

ньому свою роль, а не обговорює її. 
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Своєчасний супровід полягає в підтримці учня саме тоді, коли виникає 

така потреба, коли за зовнішніми ознаками можна розпізнати небезпеку 

фізичного або психологічного плану, що насувається на дитину. 

Імпульсний супровід актуальний у випадку, коли педагогічний 

працівник має впевненість, що учень сам може впоратися з проблемою 

психологічних та інформаційних загроз і ризиків, йому потрібен лише 

початковий педагогічний імпульс. Характерною його особливістю є 

використання педагогом як вербальних способів спілкування, так і 

невербальних, таких як міміка, жести. Метою спілкування з боку педагога є 

пробудження внутрішніх резервів дитини, вселення в неї впевненості у власних 

силах. 

 

Пролонгований супровід з навчання психологічної безпеки 

застосовується педагогічним працівником у ситуаціях, коли здобувач освіти не 

може самостійно тривалий час впоратися з проблемою, пов'язаною з 

небезпекою, незважаючи на його регулярні звернення за допомогою, або якщо 

цей процес носить тривалий характер, вимагає спостереження з боку педагога 

чи психолога. Характерною особливістю такого виду навчання є цикл зустрічей 

педагогічного працівника та учня (або групи дітей із схожими проблемами). 
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Основна мета - вселити в підлітка впевненість, що в будь-який час він може 

мати підтримку і допомогти сформувати позитивне ставлення до дійсності. 

Дискретний супровід доречно застосовувати епізодично, тоді, коли 

педагогічний працівник бачить необхідність втрутитися для того, щоб запобігти 

негативному розвитку ситуації. У цьому випадку педагогом використовуються 

різноманітні типи педагогічної діяльності та їх поєднання, що визначаються 

характером труднощів, які зазнає учень при зіткненні з небезпечними 

ситуаціями.  

Представлена класифікація видів психолого-педагогічного супроводу 

безпеки особистості здобувача освіти за такими критеріями: за ступенем 

взаємодії педагогічного працівника та учня, за часом реалізації педагогічного 

супроводу, за тривалістю реалізації педагогічного супроводу. 

Варіативність, різноманіття форм та методів педагогічного супроводу для 

забезпечення психологічної безпеки учасників навчального процесу залежать 

від професіоналізму педагогічного працівника, його щирої зацікавленості в долі 

кожної дитини. 

 

Способи забезпечення психологічної безпеки учня, залежно від типів 

особистісного реагування 

Симптоми особистісного реагування Способи забезпечення психологічної 

безпеки 

Страх, відчуття провини, сором 

 

Спонукати підлітка до обговорення та 

аналізу події та почуттів, які з ним 

пов'язані; реальної поведінки та можливої 

доцільної та безпечної. 

Тривожне осмислення своїх страхів, 

почуття вразливості, страх здаватися 

ненормальним, слабким та інші емоційні 

реакції. 

 

Допомога в усвідомленні своїх почуттів, у 

розумінні того, що здатність переживати 

страх – ознака дорослості; заохочувати до 

пошуку розуміння та підтримки в колективі 

однолітків. 

Соматичні скарги під час стресу 

 

Виявити фізичні симптоми, відчуття, що 

з'явились під час стресу; зняти м'язову 

напругу за допомогою простих фізичних 

вправ, відновити дихання, навчити 

релаксації, основам психокорегуючого 

тренування 

Зміни у міжособистісних відносинах 

 

Обговорити труднощі у відносинах з 

однолітками і батьками, спробувати 
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проаналізувати причини змін і шляхи 

виходу з конфліктної ситуації. 

Заперечення труднощів, пов'язаних із 

пережитими подіями 

 

Надати інформацію, де може отримати 

допомогу у разі потреби. Надати 

інформаційну підтримку. Слідкувати за 

станом підлітка. 

Радикальні зміни життєвих установок, що 

впливають на формування ідентичності 

Зв'язати установки змін із впливом травми 

чи події. 

 

Робота з батьками та психопрофілактична діагностика 

 

При роботі з батьками здобувачів освіти продуктивними будуть не окремі 

заходи, а цілісна системна робота, що має на меті підвищення компетентності в 

галузі протидії небезпекам особистості здобувачів освіти. Така робота повинна 

здійснюватися через інформування батьків на батьківських зборах у 

навчальному закладі, розробку методичних рекомендацій, в яких проводиться 

розбір можливих небезпек та даються практичні рекомендації. Робота з 

батьками здійснюється підготовленим педагогічним працівником та\або 

психологом навчального закладу, зазвичай таким методом, як психологічний 

тренінг, під час якого розглядаються практичні ситуації, пов'язані з проблемами 

психологічного стану та вікових особливостей їх дитини. 

Психолого-педагогічна профілактика потенційних негативних наслідків 

під час воєнного стану має на меті запобігання можливим проблемам у 

розвитку та взаємодії учасників  освітньо-виховного процесу, пов'язаних з 

психологічною безпекою особистості. У роботі такого роду мають спільно 

брати участь фахівці, педагоги та батьки. 

Психопрофілактична діагностика потенційних негативних наслідків може 

здійснюватись за наступними формами: 

- скринінг-обстеження здобувачів освіти із застосуванням методу 

експертного оцінювання, що має на меті виявлення здобувачів освіти «групи 

психологічного ризику», що дозволяє зробити висновки про необхідність 

подальшої психокорекційної роботи з ними; 
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- усне та письмове опитування педагогічних працівників та батьків з 

метою уточнення ситуації особистого середовища дитини, а також виявлення 

факторів, що визначають її потрапляння до категорії дітей «групи ризику» 

 

 

 

Обов'язково треба розглядати психологічну безпеку здобувачів освіти з 

точки зору створення безпечного середовища та особистої безпеки. Особиста 

безпека – це стан захищеності особистості від внутрішніх та зовнішніх загроз. 

У поняття особистої безпеки входять психологічні та фізіологічні складові. 

Психологічну безпеку можна визначити як сукупність умов, що забезпечують 

збереження психіки дитини, цілісності особистості, розвиток та 

функціонування індивіда при взаємодії з середовищем, можливість запобігання 

та усунення загрози, вибір такого середовища, що створює захист від 

психологічного насильства та забезпечує психологічне здоров'я. Освітнє 

середовище – це невід'ємна частина соціального світу підлітка. Тому освітні 

установи є важливими об'єктами забезпечення безпеки. 
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2.2. Безпечне освітнє середовище як запорука психологічної безпеки 

здобувачів освіти 

Основним завданням сучасного навчального закладу, що підтверджується 

й поширюється Міністерством освіти і науки України та Міжнародною 

організацією ЮНІСЕФ є створення нового освітнього простору, головними 

засадами якого є створення безпечного навчального середовища, а також 

забезпечення прав, свобод та інтересів дітей.  Концепція «Нова українська 

школа» (НУШ) вимагає реформування існуючого алгоритму розвивальної, 

корекційної та профілактичної роботи.  

З огляду на те, що створення концепції нового освітнього простору є 

надзвичайно складним завданням, необхідно створити «Кодекс безпечного 

освітнього середовища» (КБОС), згідно положень та принципів УГОДИ, яка 

регулює стосунки між усіма учасниками освітнього процесу. 

Головною метою КБОС у закладі освіти є навчання учнів і дорослих 

безпечній взаємодії в освітньому процесі, а також захист учнівської молоді від 

насильства та зловживань з боку однолітків і дорослих (батьків, опікунів або 

працівників навчального закладу) [1]. 

Освітнє середовище в навчальному закладі перестає бути безпечним тоді, 

коли відбуваються порушення сприятливих психологічних умов. До таких 

порушень відносяться, наприклад, недостатня увага педагогів до учнів, не 

толерантне ставлення до інших культур, необ'єктивне ставлення до учнів з боку 

викладачів та однолітків. 

З іншого боку, дружній клімат, тепле і довірливе ставлення педагога до 

своїх підопічних, об'єктивне оцінювання здібностей учнів, зниження 

психологічної напруженості збільшують безпеку психологічного середовища 

під час навчального процесу, а особливо це необхідно в умовах воєнного стану. 

Однією з небезпек вважається незадоволення потреби у спілкуванні між 

особистостями, що призводить до асоціальної поведінки підлітка, негативного 

ставлення до оточуючих у колективі в навчальному закладі та погіршення 

фізичного і психологічного здоров'я особи. Цьому також сприяє підлітковий 
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вік. В умовах воєнного стану велику загрозу також становить поява учня, що 

відноситься до категорії внутрішньо переміщеної особи, особи яка 

постраждала, особа яка втратила близьких та інше. Список категорій, нажаль 

можно лікувати довгий.  Це призводить до важкої адаптації в нових умовах. 

 

2.3. Впровадження міжнародної програми СЕЕН в Дніпровському 

центрі професійно-технічної освіти 

Навчання психологічної безпеки неможливе без реалізації принципів 

особистісно-орієнтованого підходу. Ефективними є такі методи та технології 

навчання, які дозволяють підлітку «будувати» свої знання, активно і творчо 

користуватися ними в житті як своїм придбанням для формування особистості. 

У зв'язку з цим особливу значущість набувають оригінальні методи навчання, 

максимальне використання натуральних умов та реальних життєвих ситуацій. 

Саме тому в Дніпровському центрі професійно-технічної освіти було вирішено 

запровадити міжнародну програму СЕЕН. 

Що таке програма соціально-емоційного та етичного навчання? 

СЕЕН – це міжнародна програма, покликана сприяти соціально-

емоційному та етичному навчанню в системі освіти на всіх рівнях. Програма 

СЕЕН створювалась впродовж 20 років, вдосконалювалась та проходила 

випробування міжнародною командою науковців на базі Університету Еморі 

(США). Основним підґрунтям для створення програми СЕЕН стали роботи 

Деніела Ґоулмена про емоційний інтелект та кращі світові освітні практики 

подібних тематик. А саме натхненням послужили заклики Далай-лами до миру, 

співпереживання та порозуміння.  

Якщо врахувати, що планета Земля є спільним домом для всіх людей та 

той факт, що програма вже від початку розроблялась для міжнародного 

використання, в ній не міститься нічого, що могло б конфліктувати з 

культурним, релігійним або історичним контекстом країн, до того ж програмою 

передбачені варіації відповідні до різних систем освіти. СЕЕН вже апробована 

більш ніж в 10 країнах, спеціально проведені дослідження демонструють те, що 
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використання програми знижує випадки цькування мінімум на 10%, а підвищує 

успішність в навчанні мінімум в 11 %.[2] 

   Чому саме програму СЕЕН було вирішено впроваджувати в нашому 

навчальному закладі під час воєнного стану? Тому що фахівцями СЕЕН 

враховано результати останніх досліджень, а саме емоційно-травматичного 

досвіду та втручань після нього. Що в свою чергу допомагає здобувачам освіти 

та педагогічним працівникам вивчати емоції, саморегуляцію та проводити 

рефлективні практики максимально безпечно та ефективно. Програма 

розроблена так, що може впроваджуватись одночасно із учнями, які 

постраждали від воєнних дій, отримали емоційні травми, так із тими, кому ще 

не довелось це пережити, але все-одно вони переживають інформацію. Як 

відомо, усі здобувачі освіти (а насправді і всі люди) відчувають загрозу та 

безпеку абсолютно по-різному, то кожному стануть у нагоді знання про методи 

вгамування стресу через тілесні практики, знання про нервову систему та 

виховання «тілесної грамотності». Тобто програма СЕЕН надає нам вже готові 

до використання інструменти, якими можна долати стресові навантаження, 

унормовувати гіпер-і гіпоактивність в підлітків. І в подальшому створюється 

важливий фундамент для подальшого виховання емоційної усвідомленості та 

підтримання уваги. Програма в цілому будується на тому, що людину потрібно 

розглядати як активний елемент в межах різних систем, вигідних рішень дійти 

тільки через цілісний підхід, а стійкість треба виховувати на особистісному, 

міжособистісному, соціальному та культурних рівнях. 

 

Три виміри і три рівні СЕЕН 

СЕЕН побудовано на трьох вимірах, які відповідають типам знань і 

компетенцій, що їх СЕЕН прагне передати учнівству: 

(1) усвідомленість, 

(2) співпереживання, 

(3) залученість. 
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Соціально-емоційне та етичне навчання (СЕЕН) побудовано на трьох 

вимірах, які відповідають типам знань і компетенцій:  усвідомленість, 

співпереживання, залученість. Кожен із цих вимірів можна розглядати на трьох 

рівнях: особистісному, соціальному та системному. Три виміри СЕЕН — 

усвідомленість, співпереживання і залученість — дуже тісно пов’язані між 

собою, тому на схемах перетинаються. Кожен містить певний набір 

компетенцій, яких можливо навчати окремо, але найкраще розглядати 

в спільному контексті (див. рис. 1). Щоб діяти конструктивно (як особистість 

чи колектив), потрібно спершу усвідомити проблему. Другий крок — 

включитися в неї емоційно: це мотивує до дії (співпереживання). І третій крок 

— діяти вміло (залученість). 

Саме під час воєнного стану практики СЕЕН виявились дуже 

затребуваними та актуальними серед учнівської молоді. Щоб подолати страхи 

та опанувати свої відчуття під час надзвичайних ситуацій, як то повітряних 

сирен, гучних вибухів тощо, здобувачам освіти було запропоновано 

використовувати «Стратегії миттєвої допомоги». Ознайомили молодь з циклом 

відео «Стійкість для стійких» від психологіні та національного консультанта 

СЕЕН Світлани Ройз. Це спеціально розроблений комплекс з 10-20-секундними 

вправами-практиками, щоб у стані стресу швидко повертати рівновагу та   

спокій. «Адже механізм стресу тілесний – у всіх практиках ми впливаємо на 

різні частини тіла, на м’язову активність, рухомість, робимо дихальні 

практики» - каже авторка циклу.  
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Великий відгук отримала практика «Заземлення» - підлітки дослухаючись 

до своїх тілесних відчутів, мали змогу боротись з панічними настроями під час 

обстрілів, новин, втрат. 

Загалом, впровадження практик СЕЕН дало підліткам розуміння, що 

співпереживати собі — це не є проявом егоїзму, це означає турбуватись про 

себе, а в умовах війни — ще й є життєво необхідним. 

 

 

 

2.4. Само- та взаємодопомога постраждалим здобувачам освіти в 

екстремальній або надзвичайній ситуації. Правила спілкування з 

підлітками в стані депресій. 

Своєчасне надання першої медичної та психологічної допомоги в 

екстремальних ситуаціях та нещасних випадках часто дозволяє зберегти життя 

та здоров'я потерпілого. Основними психологічними наслідками екстремальної 

ситуації у здобувача освіти є: депресія, почуття провини та почуття втрати. 

Знання закономірностей розвитку цих станів педагогічними працівниками 

нашого центру дозволяє навчити молодь успішно справлятися з ними 

самостійно та надавати допомогу іншим. 
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Депресія – це пригнічений чи тужливий настрій, зниження психічної та 

рухової активності. Фізіологічно цей стан проявляється в м'язовій напрузі, тому 

перше, з чого необхідно починати само-і взаємодопомогу, - це навчитися 

технікам саморегуляції та релаксації. Важливо пам'ятати кілька правил 

спілкування з підлітком, який перебуває у стані депресії: 

 

Від таких зауважень депресія лише посилюється!!! 

При обговоренні матеріалу можна звернутися до досвіду здобувачів 

освіти, запропонувавши їм згадати ситуації, коли, перебуваючи в пригніченому 

стані, вони чули подібні поради і що вони при цьому відчували. 

 

2.5. Фази переживання горя та психолого-педагогічний супровід 

Під час воєнного стану в країні життя дітей супроводжується різними 

втратами: смерть близьких людей, втрата майна, зміна здоров'я. Тобто 

психологічний стан учня характеризуватиметься почуттям втрати. Дитина 

переживає горе. Як правило, виділяють кілька фаз горя: 

 Шок, заціпеніння 

 Фаза страждання, дезорганізації (триває 6-7 тижнів). Саме тоді підлітку 

буває важко утримати свою увагу зовнішньому світі. Це період 

найбільших страждань, коли з'являється багато тривожних думок та 
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почуттів. Це відчуття порожнечі, безглуздості, розпачу, агресії, провини, 

страху. Все це накладає відбиток на відносини з оточуючими (підвищена 

дратівливість, бажання усамітнитися). Допомога педагогічного 

працівника в цей час полягає в тому, щоб надати можливість учню 

побути на самоті. Але у разі потреби у контакті обов'язково вислухати та 

підтримати. На завершення цієї фази дитину необхідно долучити до 

діяльності 

 Фаза залишкових поштовхів і реорганізації (триває приблизно рік після 

40 днів з моменту події). Основна психологічна допомога цьому етапі у 

тому, щоб звернути увагу учня у майбутнє. 

 Фаза завершення (після одного року з моменту подій). Допомога полягає 

в тому, щоб ситуація, що травмує, зайняла постійне місце в житті і не 

призводила до переживання гострого горя. 

 

2.6. Впровадження методів та практик психологічної безпеки у 

Дніпровському центрі професійно-технічної освіти в умовах воєнного 

стану 

Навчання психологічної безпеки здобувачів освіти, безперечно, має 

включати формування знань, умінь та навичок поведінки у нестандартних, 

екстремальних ситуаціях. Однак, інструкції (наприклад, не втрачайте 

самовладання, не панікуйте, це не повинно вас лякати) згідно з якими 

пропонується діяти, в таких ситуаціях не завжди ефективні, оскільки в 

стресовій обстановці підліток не може прийняти рішення через емоції, якими 

йому важко управляти. через вікові особливості розвитку, а тим більше в 

стресовій обстановці. У зв'язку з цим, в Дніпровському центрі професійно-

технічної освіти педагогічними працівниками виховного відділу вже з початку 

воєнного стану в країні, постійно проводяться навчання психологічної безпеки 

через розвиток навичок самовладання, холоднокровності, впевненості в собі та 

своїх діях, психологічної стійкості, подолання страху та тривожності.Заняття 

успішно можна проводити не тільки в очній формі, а й в дистанційному 
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форматі.З цією метою застосовуються психологічні тренінги, які містять 

наступні вправи: 

 

 

Вправа для подолання тривоги. 

Якщо Ви часто відчуваєте тривогу, запитайте себе: 

 А чи не знищую я сьогодення, концентруючись у майбутньому? 

 Я турбуюсь через те, що перебільшую проблему чи відтягую її 

вирішення? 

 Чи можу я щось зробити зараз, щоб перестати тривожитися, скласти 

список, повернути книгу, покликати цю людину, підготуватися до іспиту, 

призначити побачення, накидати план, закінчити прибирання? 

Далі спробуйте пережити в «справжньому». Важко відчувати тривогу, коли Ви 

знаходитесь «тут і тепер». Зверніть спочатку всю свою увагу на навколишній 

світ: 

 зосередьтеся на Ваших органах почуттів. Почніть усвідомлювати 

навколишні кольори, звуки, запахи; 
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 опишіть у письмовій формі, що Ви відчуваєте. Почніть Ваш опис із 

фрази: «Тут і тепер я усвідомлюю...»; 

Потім зосередьте свою увагу на Вашому внутрішньому світі. 

 Зосередьтеся на Вашому тілі. Почніть усвідомлювати Ваше дихання, 

серцебиття, шкіру, м'язи тощо. 

Знову опишіть свої відчуття, починаючи з фрази:  

 «Тут і тепер я усвідомлюю...» 

Виконуйте цю вправу протягом декількох хвилин, а потім запитайте себе: 

 Я використав одні відчуття та не використовував інші? 

 Коли я зосереджувався на своєму тілі, я залишив поза увагою певні його 

частини? 

Якщо Ви виявите, що використовували не всі свої відчуття або не 

усвідомили деякі частини тіла, повторіть вправу, приділяючи особливу увагу 

тому, що Ви пропустили. Щоразу, коли Ви починаєте відчувати тривогу, 

виконуйте цю вправу перебування в теперішньому (за М. Джеймсом та Д. 

Джонгвардом). 

 

Вправа для подолання страху 

 Посмійтеся над своєю панікою, а водночас і над страхом перед страхом 

(подумайте: хіба не смішно, що Ви потребуєте схвалення вчинків, які 

цього не потребують?). 

 Розкажіть комусь про свої «почуття» і покажіть, як Ви засмучуєтеся через 

свої емоційні порушення при страху. 

 Виявіть свої ірраціональні уявлення про належне, які є першопричиною 

паніки, страху (наприклад: «Я не маю показувати іншим, що я 

стривожений»). 

 Замініть необґрунтовані уявлення про належне на розумні, раціональні. 

 Продовжуйте спостерігати за собою, зізнавайтеся собі, що Ви турбуєтеся 

через дрібниці; знаходите свої ірраціональні уявлення про належне та їх 



45 
 

активно спростовуйте та долайте (за А. Еллісом, основоположником 

раціонально-емотивної психотерапії). 

 

 

 

Вправи підвищення творчої (пошукової) активності (при виникненні 

складної проблеми - з урахуванням принципу «мозкового штурму»). 

Перша стадія – генерація ідей. Без обмірковування записати на папері 

думки, пов'язані з варіантами можливого вирішення проблеми, швидко 

фіксувати виникнення думки для виключення страху, що гальмує, боязні 

негативного, невдачі, впливу контрольних механізмів свідомості. 

Друга стадія – критико-аналітична самооцінка ідей. За п'ятибальною 

системою оцінюються ідеї; Наприклад, 5 балів - розумний, реальний випадок, а 

1 бал – непридатний, недоцільний. 

Третя стадія - відбір оптимального варіанта, а за необхідності - його 

комбінування коїться з іншими варіантами (по Д. Скотт). 

Вправа для зняття стресу (шляхом «викидання з голови» з комбінованої 

техніки). 

 Прислухайтеся до себе, що Ви відчуваєте: "прошибання" або "напружене 

очікування". Локалізуйте почуття власної фізичної напруги. 
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 Відчуйте себе напруженим. Запитайте себе: «Заради чого я 

напружуюсь?» 

 Запитайте себе: «Що я вимагаю? Що, на мою думку, я повинен мати, щоб 

почуватися краще?» 

 Перебільште на якийсь час відчуття «прошибання» або «напруженого 

очікування» так, щоб Ви відчули, що це марна витрата енергії. Зверніть 

увагу, що напружуватися - це важка робота. Або поспостерігайте за 

напругою протягом двох хвилин, не намагаючись щось змінити. 

 Запитайте себе: «Напруга добре чи погано для мене? Або: напруга 

супроводжується якоюсь дією? Чи дуже я хочу звільнитися від нього? 

 Усвідомте, що вимога створює відчуття розпачу. 

 Дайте собі можливість увійти до стану рівноваги. Уявіть, що Ваші м'язи 

перетворилися на щось м'яке типу глини, воску, вати, поролону чи 

мильної піни. 

 Зрозуміло і усвідомлено зробіть вибір: «викинути все з голови». Або: 

зробіть щось конструктивне, замість того, щоб напружуватися. 

 Замініть вимогу на перевагу (за К. Шрайнером). 

 

Вправа «змах» на вирішення стресової проблеми (за 

нейролінгвістичною технікою). 

 Уявіть, заплющивши очі, діапроектор, у рамки якого вставлено два 

слайди: на першому зображена небажана ситуація (або негативна 

проблема) у похмурому кольорі, з нечіткими контурами, а на другому - 

бажана приємна ситуація (проблема) у вигляді більшої картини, 

написаної яскравими, світлими фарбами, що викликає позитивні емоції, 

радісні почуття. 

 Блискавично, "одним помахом", змінюйте візуально-негативний образ, 

коли він з'являється, на позитивний, бажаний (ніби зрушивши рамки зі 

слайдами в діапроекторі). 
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 Повторюйте вправу кілька разів з метою закріплення позитивних 

результатів щодо витіснення проблемного негативного образу (за Р. 

Бендлером). 

 

Вправа «Самокорекції поведінки шляхом самоаналізу» 

Сконцентруйте увагу на своєму тілі. 

 Відзначте всі фізичні відчуття, які ви відчуваєте. Зауважте, наприклад, що 

ви відчуваєте, коли торкаєтеся стільця, на якому сидите, як ваші ноги 

впираються в підлогу, в якому положенні ваші руки. 

 Визначте області, в яких ви відчуваєте напругу або дискомфорт, але не 

робіть нічого для зняття цих відчуттів. 

 Поспостерігайте за своїм диханням. 

 Коли ви відчуєте, що зосередилися на тілі, переходьте до наступного 

кроку. За методикою психосинтезу для цього треба вимовити: «У мене є 

тіло, але я - це не тіло». 

 Тепер зосередьтеся на своїх почуттях. Ваша мета - залишатися стороннім 

спостерігачем самого себе, тому, усвідомивши свої почуття, вам слід 

байдуже спостерігати за ними, а не занурюватися в їхнє переживання. 

 Запитайте себе, які з цих почуттів ви відчуваєте в житті найчастіше. Які 

позитивні та негативні сторони цих почуттів? Коли будете готові 

рухатися далі, скажіть собі: "У мене є почуття, але я - це не почуття". 

 Зверніть увагу на свої бажання. 

 Перерахуйте головні цілі, що рухають вами в житті, ставлячись до них 

так само нейтрально, як раніше до почуттів. Замість того, щоб думати про 

значення для вас кожної з них, просто розгляньте їх по черзі, а коли 

будете готові, знову скажіть собі: "У мене є бажання, але я - це не 

бажання". 

Тепер настав час перейти до думок. 

 Спостерігайте за тим, як одна думка приходить, вам на думку, а потім 

поступається місцем інший. Не турбуйтеся з приводу того, що ви щось 
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робите неправильно. Навіть якщо ви думаєте про те, що у вас немає 

жодних думок, це вже думка - за нею і спостерігайте. Насамкінець вправи 

скажіть собі: «У мене є думки, але я - це не думки. (За Д. Рейнуотером). 

 

Вправи, які  сприяють зняттю нервової напруги та розслабленню 

м’язів  

Також під контролем педагогічних працівників напрямку фізичного 

виховання в нашому центрі з початку дії воєнного стану  запроваджено 

щоденне виконання вправ із здобувачами освіти, що сприяють розслабленню 

м'язів та зняттю сильної нервової напруги: 

1. Поставити ноги на відстані 15–20 см одна від одної. Тягнутись вгору, 

поки не дотягнетеся до високо розташованої полиці або рами вікна. 

Зробити видих і відчути, як хребет розтягується від попереку до голови. 

Продовжувати повільно дихати і після кожного видиху відчувати, як 

ослабла напруга у плеч та верхній частині спини. Залишатись у цьому 

положенні до 1 хвилини. 

2. Стояти прямо, зчепити пальці долонями назовні і на вдох витягнути руки 

вперед на рівні плечей. На видиху піднімати їх нагору. Дихати глибоко, 

розтягуючи хребет. Ступні міцно притиснути до підлоги, розвести пальці 

ніг, під час розтягування відчути, що ви ніби стали вищими на зріст. 

Затриматись на кілька секунд. На видиху «впустіть» руки вниз, 

розслабити плечі. Стояти прямо і глибоко подихати, не напружуючись і 

не розтягуючись. 

3. Сісти на п'яти, коліна разом. Опустивши плечі, витягнути одну руку 

нагору, а іншу зігнути за спиною. На видиху зчепити руки за спиною.  Не 

нахиляти голову вперед, тримати її прямо. Декілька секунд 

зосереджувати свою увагу на диханні. Потім розслабити руки та поміняти 

їх положення. Після цього хвилину чи дві посидіти на п'ятах, тримаючи 

спину прямо і зчепивши руки ззаду, плечі розслаблені, очі закриті, це 
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допоможе розслабити м'язи шиї. Якщо ви все ще почуваєтеся розбитим, 

повторіть ще 2-3 рази. 

4. Треба лягти на спину. Зігнуті ноги в колінах поставити ступнями на 

підлогу. Притиснуть поперек до підлоги, розслабити м'язи. Не 

напружуючись, злегка витягнути задню частину шиї, опустити 

підборіддя, очі закрити. На видиху розслабити плечі та м'яко опустити їх 

на підлогу. Розслаблені руки злегка розвести убік, долонями догори, 

пальці залишити напівзігнутими. Не стискати грудну клітку. Повільно 

опустити ноги, одну за одною, на підлогу, витягаючи їх від стегна до 

п'яти. Носки розведені убік. На кожний вдох уявляти, що тіло 

занурюється у підлогу. Продовжувати рівно дихати. Поступово вами 

опанує відчуття спокою та нерухомості. Воно прийде далеко не відразу, 

будьте терпеливими 

 

Подані приклади вправ, що впроваджуються в Дніпровському центрі 

професійно-технічної освіти з початку воєнного стану, сприяють розвитку 

психічного стану та якостей підлітка. Обов’язково слід зазначити, що дані 

прави впроваджуються педагогічними працівниками не тільки та не стільки в 

очному форматі, як і в дистанційному. Адже як для педагогічних працівників,в 

онлайн-заняттях цінно те, що це нестандартний урок, інша форма підготовки й 

підходу до здобувачів освіти. В комплексі з моделюванням максимально 

наближених надзвичайних, нестандартних ситуацій, вирішенням ситуаційних 

завдань, формують розвиток навичок безпечної поведінки та формування 

психологічної стійкості у здобувачів освіти. 



50 
 

Висновок 

Освітній процес в умовах війни – це, безумовно, важкий виклик для 

педагогів. Але треба розуміти, що тільки щира та безумовна любов до підлітків 

допоможе їм відчути себе дійсно в психологічній  безпеці, стабілізувати 

емоційний стан.  Створення безпечного освітнього середовища із здоровим 

психологічним кліматом в Дніпровському центрі професійно-технічної освіти 

допомагає нашим здобувачам освіти перебувати в стані захищеності, спокою та 

рівноваги, а це в свою чергу позитивно позначається на всіх сферах 

життєдіяльності учнів. У молоді підвищується працездатність, посилюється 

активність, та чи не найголовніше, з’являються упевненість та  віра у свої 

можливості.  В нашому навчальному закладі педагогічні працівники тимчасово 

змінили погляд на якість освіти – це більше не підрахунок кількості знань, які 

вдалося передати учням, а створення психологічно сприятливої атмосфери для 

молоді. Турбота про те, чи є в учнів відчуття приналежності, чи знижується 

рівень стресу під час онлайн-занять, чи, навпаки, переходить у хронічну форму. 

Такі заняття – наш спільний освітній фронт. Кожен наближає перемогу, коли 

робить те, що може найкраще. Здобувачі освіти в такий важкий час потребують 

особливої турботи, уваги, захищеності, їх турбують “недитячі” теми, – і це 

наслідок війни, їм доводиться переживати те, що часто важко пережити навіть 

дорослим. Тому найбільш цінним під час проводження практик СЕЕН є 

можливість захопити учнів, подарувати їм впевненість у своїх силах та почуття 

захищеності, хоч на якийсь час перемкнути від тих обставин, у яких ми всі 

зараз перебуваємо. 
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ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ СПРОТИВУ ДО НАВЧАННЯ СЕРЕД 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЗАКЛАДІВ ПТНЗ В УМОВАХ ВІЙНИ В УКРАЇНІ 

 

Сагайдак Оксана Миколаївна 

Викладач професійно-теоретичної підготовки  ДПТНЗ  

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

Вступ 

Починаючи з 2020 року здобувачі освіти ПТНЗ набувають значних 

прогалин у знаннях, практичних навичках, які їм так потрібні в освоєнні 

майбутньої професії. Причинами освітніх втрат є, спочатку, пандемія Covid-19, 

що змушувала заклади освіти переходити то на дистанційну, то на змішану 

форми навчання, а тепер – повномаштабна війна в Україні, під час якої 

навчання проводяться тільки за дистанційною формою. Всі учасники 

освітнього процесу (як викладачі, так і здобувачі освіти) вимушені шукати 

можливості задля повноцінного виконання своїх функцій в системі «надання-

отримання освітніх послуг», що є досить проблематичним і непростим 

питанням. Це відбувається через нестабільний чи, взагалі, відсутній інтернет-

зв’язок, повітряні тривоги, відсутність приміщень, в яких можна б було 

провести онлайн-урок, відключення електроенергії і, як наслідок, несвоєчасне 

виконання та надсилання онлайн завдань педагогам, небажання взагалі 

навчатися. Всі перелічені причини освітніх втрат є факторами зовнішнього 

впливу на психоемоційний стан людини. Вони вводять її в певний стресовий 

стан, при якому не можливо повноцінно навчати або навчатись. Відповідно все 

це впливає на бажання здобувачів освіти отримувати знання [1].  

З огляду на описану ситуацію, актуальним постає питання впровадження 

в урок практик для зняття стресу в учасників освітнього процесу з метою 

відновлення їх бажання до навчання.  

Метою даної роботи є розробка дієвого способу подолання спротиву до 

навчання за дистанційною формою серед здобувачів освіти Дніпровського 
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центру професійно-технічної освіти (ДЦ ПТО) внаслідок їх набутого 

нестабільного психологічного стану через війну в Україні. 

Завданням даної роботи є: 

- розкриття поняття «освітні втрати», вивчення особливостей 

освітнього процесу в закладах ПТНЗ під час війни в Україні; 

- аналіз заходів з ліквідації освітніх втрат, які виникли внаслідок війни; 

- розробити «презентацію-антистреску» як допоміжний матеріал уроку. 

Ключові слова: освітні втрати, освітній процес, дистанційна форма 

навчання, психологічний стан, арт-терапія. 

 

Виклад основного матеріалу 

1. Особливості освітнього процесу в закладах ПТНЗ під час війни в 

Україні. 

За результатами досліджень незалежних зовнішніх експертів рівень 

української освіти до початку війни був на достатньому рівні. Так, оприлюднені 

менеджером сектору освіти Світового банку Гаррі Ентоні Патріносом дані про 

гармонізовані результати навчання (HLO) показують, що до пандемії Covid-19 і 

російського вторгнення Україна досягла рівня своїх регіональних сусідів у 

Східній Європі, включаючи Болгарію та Хорватію [2]. 

Під час війни відбулося значне збільшення освітніх втрат ніж вони були 

під час пандемії Covid-19. Так, до факторів, що негативно впливають на якість 

освіти, додалися ще й фактори війни: повітряні тривоги, бомбардування та 

обстріли, бойові дії, тимчасова окупація частини територій, перебої з 

електропостачанням, відсутність та нестача гаджетів, низька якість або взагалі 

відсутність Інтернет-зв'язку, переміщення переселенців та біженців як 

всередині країни, так і за кордон тощо. У результаті, частина дітей мають 

суттєві перерви у навчанні. Крім того, значна частина дітей знаходиться в 

важкому психо-емоційному стані, що не може позитивно впливати на якість 

освіти та бажання навчатися. 
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За оцінкою Світового банку, через тривалу ситуацію, що склалася в 

Україні з освітнім процесом, результати навчання (HLO) можуть впасти з 481 

до 451 балів (приблизно), що нижче рівня країн із найнижчими показниками в 

Європі. Досить значним передбачається й довгостроковий ефект від ситуації зі 

станом освіти, що склалася в результаті розгортання на території України 

повномаштабної війни [3]. 

За даними звіту Організації економічного співробітництва та розвитку, 

через освітні втрати у зв’язку з пандемією, працівники стають менш 

кваліфікованими. Ще більшими ці втрати будуть через вимушене навчання за 

дистанційною формою внаслідок війни.  

Так, дистанційне навчання, яке з метою безпеки було запроваджено на 

всій території України під час військового стану, за загальною думкою 

освітнього омбудсмену Сергія Горбачова [2], негативно впливає на якість 

навчання через психологічні особливості дітей та їх нерівний доступ до освіти. 

За результатами опитування компанії Gradus Research 75% українських 

дітей мають нестабільний психологічний стан, переживають стрес та депресію, 

потребують психологічної допомоги, що впливає на здобуття ними освіти, 

отримання якісних знань та навичок [4]. 

 

Рис. 1. Перелік симптомів у дітей з нестабільним психологічним станом 

внаслідок війни в Україні [4]. 
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З метою аналізу психологічного стану та наявності бажання навчатися у 

здобувачів освіти ДЦ ПТО було розроблено та викладено на платформі Google 

анкету за посиланням: https://forms.gle/ynKnX3kahdDXw54D8. 

В опитуванні прийняли участь 58 осіб. Вікову характеристику 

опитуваних здобувачів освіти наведено на рис. 1. 

 

Рис. 2. Вікова характеристика опитуваних здобувачів освіти ДЦ ПТО. 

Як видно з рисунка, найбільшу частину серед опитуваних становлять 

особи віком 15-17 років. Їх частка складає 86 %. 

Характеристику опитуваних осіб за іншими показниками наведено в 

таблиці1. 

Таблиця 1 

Характеристика контингенту здобувачів освіти ДЦ ПТО, що прийняли 

участь в опитуванні 

Показник Кількість осіб Частка 

Стать здобувача 

освіти 

чоловіча 25 43,1 % 

жіноча 33 56,9 % 

Курс навчання І 33 56,9 % 

ІІ 18 31,0 % 

ІІІ 7 12,1 % 

Успішність  

(середній бал) 

1-3 3 5,2 % 

4-6 18 31,0 % 

7-9 33 56,9 % 

10-12 4 6,9 % 

Місце проживання село 14 24,1 % 

СМТ 8 13,8 % 

маленьке місто 10 17,2 % 

велике місто 26 44,8% 

Чи переселялися в так 12 20,7 % 

https://forms.gle/ynKnX3kahdDXw54D8
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іншу місцевість 

через війну 

ні 46 79,3 % 

Звідки Ви знайомі 

з наслідками війни 

в Україні 

з інформаційних джерел 17 29,3 % 

бачили / чули про ці наслідки особисто 

(чули вибухи, бачили зруйновані 

будівлі та ін.) 

45 77,6 % 

самі опинились в епіцентрі бойових дій, 

бомбардувань, «прильотів» 

9 15,5 % 

 

Як зазначалося вище, 75% дітей в Україні мають нестабільний 

психологічний стан. Почуття та емоції від почутого/пережитого/побаченого 

стосовно війни в Україні серед здобувачів освіти ДЦ ПТО наведено на рис. 3: 

 

Рис. 3. Структура почуттів та емоцій від почутого/пережитого/побаченого 

стосовно війни в Україні серед здобувачів освіти ДЦ ПТО. 

Як видно, найбільша частина учасників опитування (41 особа) відчуває 

ненависть до ворогів. Це 70,7 % опитуваних. Далі серед найбільш відчутних 

знаходяться жах (60,3 %), злість (55,2 %), біль (44,8 %), страх та жага помсти 

(по 39,7 %). Чотири особи відчувають недовіру до української влади. Досить 

значну частку складають почуття суму, невпевненості в завтрашньому дні, горя 

та відчаю. 

Серед своїх варіантів здобувачі освіти зазначають сум, горе, біль, 

пустоту, співчуття, роздратування, ненависть до ворогів, бажання їм смерті. 

Люди написали повторно ті ж відчуття, що вже були в переліку питання анкети, 

що показує, наскільки сильно вони це відчувають. Лише одна людина 

зазначила, що в ситуації, що склалася, вона переосмислила цінності, 

намагається мислити спокійно та позитивно і вбачає в будь-якій ситуації шлях 

до розвитку. 
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Лише 7 осіб серед опитуваних залишилися спокійними чи нейтральними 

в своїх почуттях, що виникли внаслідок війни. 

Отже, всі здобувачі освіти в тій чи іншій мірі мають змінений 

психологічний стан, що не могло відобразитись на бажанні навчатися. 

Результати опитування щодо бажання навчатися, цінності освіти на 

сьогоднішній день, оцінки можливостей отримання якісної освіти за 

дистанційною формою наведено в таблиці 2. 

Таблиця 2 

Аналіз якості та бажання навчання, факторів освітніх втрат серед 

здобувачів освіти ДЦПТО 

Показник Кількість осіб Частка 

Чи вважаєте ви, що освіта 

вам потрібна 

Так 52 89,7 % 

Ні 3 5,2 % 

Не знаю 3 5,2 % 

В результаті війни в Україні 

ваше бажання до навчання 

Зменшилось 19 32,8 % 

Зросло 7 12,1 % 

Залишилось таким же 32 55,2 % 

Як змінилося Ваше 

ставлення до отримання 

освіти через військові дії в 

Україні 

Я став байдужим до того, чи 

буде в мене освіта та професія 

10 17,2 % 

Я зрозумів, що освіта мені в 

даних умовах просто 

необхідна 

18 31,0 % 

Війна в Україні ніяк не 

вплинула на моє ставлення до 

того, чи буде в мене освіта 

30 51,7 % 

Ваші можливості (наявність 

інтернету, смартфону чи 

комп’ютеру) приймати 

участь в онлайн-уроках після 

початку війни 

Залишились такими ж самими 30 51,7 % 

зменшились 24 41,4 % 

зросли 4 6,9 % 

Проведення занять у 

дистанційній формі 

Зменшує моє бажання до 

навчання 

33 56,9 % 

Збільшує моє бажання до 

навчання 

7 12,1 % 

Ніяк не впливає на моє 

бажання до навчання 

18 31,0 % 

Форма дистанційного 

навчання, на вашу думку 

Мотивує до самоорганізації та 

надає можливість обирати час 

для навчання 

15 25,9 % 

Додає мені складнощів у 

сприйнятті та засвоєні нового 

матеріалу 

26 44,8 % 

Ніяк не впливає на мої 

результати навчання 

17 29,3 % 

Ваша позиція під час Більше мовчати 21 36,2 % 



58 
 

проведення онлайн-уроків Більше відповідати 8 13,8 % 

Я приймаю участь в 

обговорені уроку в залежності 

від його теми та мого настрою 

29 50,0 % 

Чи була б якість ваших 

показників навчання вищою, 

якби ви навчалися в класі та 

безпосередньо спілкувалися 

з викладачем 

Так 33 56,9 % 

Ні 4 6,9 % 

Не знаю 21 36,2 % 

 

На питання «Що, на вашу думку, потрібно включити в дистанційні уроки 

викладачу, щоб заняття стали цікавішими та зрозумілішими?» опитувані дали 

такі відповіді: наводити більше фактів про Україну, надавати більше пояснень, 

прикладів з життя, включати фонову музику, виводити на екран наукові 

відеоматеріали, проводити більше дискусій, завдання у вигляді гри. Самим 

більшим серед опитуваних є бажання очного навчання. 

На питання «Що заважає вам навчатися краще?» надали відповіді, серед 

яких частіше за все зустрічаються наступні причини: дистанційна форма 

навчання, війна, поганий інтернет, лінь, тривога. 

Відповіді на питання «Що Ви відчуваєте, коли не маєте бажання бути 

присутнім на онлайн-уроці?» наступні: апатія, бажання заховатись, втекти з 

уроку, байдужість, лінь, потреба поспілкуватися на інші теми, сонливість, сум. 

Радість від уроку в онлайн режимі та бажання дізнатися щось нове виказали 

лише декілька чоловік.  

Як видно з результатів опитування, здобувачі освіти ДЦ ПТО бажають 

навчатися за очною формою. Необхідність виконувати завдання дистанційно, 

відсутність можливості живого спілкування викликає у них сум, лінь, апатію. 

Більшості з них і так складно впоратися з великим об’ємом інформації, а 

нестабільність їх психологічного стану внаслідок війни ще й посилює їх 

небажання до навчання. Вони прагнуть втекти з онлайн-уроку та заховатись від 

самостійного виконання завдань.  
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2. Короткий перелік заходів з ліквідації освітніх втрат. 

ЮНЕСКО підготувала рекомендації щодо того, як швидко надолужити 

освітні втрати. Стратегія та заходи щодо компенсації цих втрат залежать, 

зокрема від класу навчання учня, від того, чи мають вони значення для 

переведення учнів на інший рівень освіти [2]. 

Урядам, школам та вчителям необхідно розглянути, враховуючи місцеві 

умови, три взаємопов'язані аспекти:  

1) підхід до навчальної програми; 

2) необхідність надання додаткової підтримки; 

3) практичні заходи, необхідні для реалізації прийнятого підходу. 

Перш ніж вивчати варіанти реалізації програм відновлення, ЮНЕСКО 

рекомендує органам освіти розглянути кілька найважливіших пріоритетних 

завдань:  

1) оцінка освітніх потреб; 

2) коригування педагогічних методів; 

3) визначення пріоритетів, підготовка вчителів та надання їм підтримки; 

4) акцент на соціально-емоційні аспекти навчання. 

Ці зазначені заходи рекомендовані для шкіл України, але вони прийнятні 

і для закладів ПТНЗ. 

За даними Міністерства освіти і науки України в 2022 році в рамках 

інноваційної та проектної діяльності освіти в Україні за умов військового стану 

представлено 27 інноваційно освітніх проектів всеукраїнського рівня. Зазначені 

проекти також спрямовані на освітню діяльність шкіл, проте серед них є такі, 

що можуть бути корисними і для закладів ПТНЗ. Короткий аналіз саме таких 

проектів наведено в додатку 1 [1].  

 

3. Розробка «презентації-антистрески» як допоміжного матеріалу для 

здобувачів освіти в подоланні їх небажання навчатися. 

Здобувачі освіти ДЦ ПТО навчаються за розповсюдженою і зрозумілою 

на сьогоднішній день схемою ведення занять при дистанційній формі навчання: 
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виклад матеріалу для опрацювання на платформі google-клас, проведення 

онлайн-уроків в Zoom, надання особистих консультацій в Viber, Telegram. 

Від здобувачів освіти необхідними є наявність комп’ютера, планшету чи 

смартфона, доступ до інтернету та бажання вивчати новий матеріал і 

виконувати домашнє завдання. 

Як зазначалося, перебої з інтернетом, час від часу повторювані стресові 

ситуації, в яких головним постає питання життя та здоров’я, накладають свій 

негативний вплив на бажання та здатність засвоювати учнями матеріал уроків.  

Потрібно відмітити, що в закладах ПТНЗ за своєю більшістю навчається 

молодь, яка і так не має великого бажання сидіти і щось писати, вчити, 

аналізувати. Контингент професійно-технічних училищ воліє більше щось 

робити, працювати за обладнанням, приймати участь в колективних заходах. А 

тут… дистанційна форма, яка і без війни для багатьох з них стала стримуючим 

фактором на шляху до отримання освіти, освоєння обраної професії. 

Традиційне вищеописане проведення уроків для таких дітей є нудним, 

без перебільшення нецікавим. Лише частина з них проявляє здібність до 

самоорганізації та дисципліновано виконує вимоги освітнього процесу. 

Більшість керується настроєм під час, навіть, zoom-конференцій, не кажучи вже 

про самостійне опрацювання матеріалу, викладеного на учбовій платформі. 

Таких дітей потрібно підштовхувати до навчання. Дистанційно це зробити 

досить важко через обмеженість доступних в даній ситуації для цього ресурсів. 

Під час онлайн-уроків у викладача є можливість вийти на контакт з 

учнем, вмотивувати його до участі в обговоренні нового матеріалу. А що 

робити з матеріалом, який потрібно засвоїти самостійно, коли у здобувача 

освіти відсутнє, навіть, бажання його прочитати? 

З метою більш ефективного включення в самостійну роботу над новим 

матеріалом пропоную паралельно з основним об’ємом інформації викладати в 

доступ здобувачам освіти «презентацію-антистреску» з ключовими поняттями 

нового матеріалу, який викладається послідовно, з елементами простих 

прийомів зняття напруги під час опрацювання необхідного матеріалу.  
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Придумати інтригуючу, зацікавлюючу назву презентації: щось типу 

«Завдання для тих, хто не хоче вчитися». В супровідному дописі зазначити, що 

для тих здобувачів освіти, які не мають бажання чи не відчувають сил в собі 

для вивчення всього об’єму інформації пропонується переглянути окремо одну 

презентацію та виконати мінімум завдань з неї. Проходячи завдання такх 

презентацій, здобувач освіти поступово буде формувати в себе нові нейронні 

зв’язки, необхідні для самостійного навчання. 

Алгоритм надання матеріалу наступний: 

1. Висвітлити тему й мету уроку. 

 

2. Виконати нейрографічну вправу на зняття накопиченого стресу. 
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Аркуш з викидом зімніть та викиньте. 

 

 

3. Надати блок мінімальної важливої інформації з нової теми. 
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4. Заповнити таблицю на відстеження свого стану під час читання блоку 

інформації: 

 

Заповнення таблиці необхідне для того, щоб «прожити» свої відчуття, 

емоції, які заважають навчанню. Записати ці відчуття – це прожити їх, а 

значить стати вільним від їх впливу на свій психологічний стан та звільнитись 

від блоків, які ці відчуття формують. 

 [5] 

 

5. Ще раз перечитати матеріал. 

6. Виписати самі незрозумілі слова з теми, обрати варіант, за яким 

здобувач освіти хоче їх для себе прояснити: 

- уважно перечитати ще раз матеріал (я – вмію самостійно знаходити 

рішення); 

- виписати ці слова для викладача, щоб пояснив потім в особистому чаті. 

7. Записати, що сьогодні було важким і як би хотілося виконувати 

завдання: 
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8. Написати, що сподобалося сьогодні на уроці (за бажанням). 

9. Дати відповідь на одне (на вибір) з перерахованих запитань: 

1) Що я сьогодні дізнався? 

2) Де я можу застосувати отримані сьогодні знання? 

3) Чому мені потрібно засвоїти цю тему? 

4) Що буде, коли я … (придумайте самі стосовно теми уроку). 

10. Виконати ресурсне завдання:  

 

 

В усіх переглянутих відео та опрацьованому матеріалі, що радять 

психологи для подолання стресу, завжди приводяться техніки з арт-терапії. Це 

дійсно в даних умовах самий доступний метод. Для виконання простих, але 

дієвих технік можна обійтись лише аркушем паперу та ручкою чи олівцем. Такі 

техніки здобувач освіти може виконувати самостійно та сам відводити на їх 

виконання стільки часу, скільки йому буде потрібно. Позитивний ефект та 

безпечність таких технік важко перебільшити. Саме тому в кожній презентації 

повинні бути присутніми завдання, пов’язані з відтворенням якихось образів, 

прості практики з нейрографіки, пропозиції намалювати асоціації до теми 

вцілому чи якогось терміну зокрема. Поступово можна перейти до завдань зі 

створення блок-схем.  

Техніки з відстеження своїх почуттів та емоцій в даний момент часу 

допомагають людині слідкувати за своїми емоціями та правильно їх проживати. 

Регулярне їх виконання приводить до формування свідомості «тут і зараз». 

Застосування цих прийомів дозволить кожному із здобувачів освіти з 

часом прийти до балансу між «треба вчитись» і «подобається навчатись». 
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Презентації зазначеного типу можна рекомендувати для виконання всім 

здобувачам освіти в групі, навіть, за окреме максимальне оцінювання (10 балів) 

з метою стимулювання до виконання. 

 

Висновок 

Під час війни відбулося значне збільшення освітніх втрат ніж вони були 

під час пандемії Covid-19. До факторів, що негативно впливають на якість 

освіти, додалися повітряні тривоги, бомбардування та обстріли, бойові дії, 

тимчасова окупація частини територій, перебої з електропостачанням, 

відсутність та нестача гаджетів, низька якість або взагалі відсутність Інтернет-

зв'язку, переміщення переселенців та біженців як всередині країни, так і за 

кордон тощо. 75% українських дітей мають нестабільний психологічний стан, 

переживають стрес та депресію, потребують психологічної допомоги, що 

впливає на здобуття ними освіти, отримання якісних знань та навичок. 

З метою аналізу психологічного стану та наявності бажання навчатися у 

здобувачів освіти ДЦ ПТО було розроблено та викладено на платформі Google 

анкету. В опитуванні прийняло участь 58 здобувачів освіти. Всі вони в тій чи 

іншій мірі мають змінений психологічний стан, що не могло не відобразитись 

на якості освіти та бажанні навчатися. Необхідність виконувати завдання 

дистанційно, відсутність можливості живого спілкування викликає у дітей сум, 

лінь, апатію.  

В 2022 році в рамках інноваційної та проектної діяльності освіти в 

Україні за умов військового стану представлено 27 інноваційно освітніх 

проектів всеукраїнського рівня. Деякі з них можуть бути корисними і для 

закладів ПТНЗ. 

З метою більш ефективного самостійного засвоєння нового матеріалу 

пропонується паралельно з основним об’ємом інформації викладати в доступ 

здобувачам освіти «презентацію-антистреску» з ключовими поняттями теми. В 

ній потрібно надавати прості прийоми зняття напруги під час опрацювання 
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нового матеріалу. Робити акцент на арт-терапії та техніках відстеження своїх 

почуттів та емоцій в даний момент часу «тут і зараз». 

Застосування цих прийомів дозволить кожному із здобувачів освіти з 

часом прийти до балансу між «треба вчитись» і «подобається навчатись». 
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Додаток 1 

Коротка характеристика інноваційно освітніх проектів всеукраїнського 

рівня 

Мета проекту Характерні особливості проекту 

1. «ПЕРША ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА: КУРС ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ДЛЯ ОСВІТЯН» 

Поглиблення знань 

щодо надання першої 

психологічної 

допомоги учасникам 

освітнього процесу за 

міжнародними 

протоколами 

(стандартами). 

Ознайомити з 

алгоритмом 

перенаправлення та 

етичними нормами, 

процедурами 

міжнародних 

стандартів. 

Керівники та педагогічні працівники закладів освіти, 

викладачі інститутів післядипломної педагогічної освіти, 

практичні психологи, соціальні педагоги, а також усі, хто 

зацікавлений зазначеною темою. 

Курс розроблений Державною науковою установою 

«Інститут модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і 

науки України в рамках Національної програми психологічного 

здоров’я українців, за ініціативи Першої леді України Олени 

Зеленської. 

Курс створено за моделлю змішаного навчання (blended 

learning), який включає: 10 мультимедійних уроків у 

міжнародному форматі SCORM. Додаткові матеріали та 

практичні тренінги допоможуть підвищити професійний рівень 

педагогічних працівників закладів освіти та опанувати 

сучасними технологіями першої психологічної допомоги за 

методичними посібниками Save the Children, а також 

ознайомити вчителів з рекомендаціями щодо перенаправлення 

Міжнародного Постійного Комітету (IASC). 

З метою підвищення професійної майстерності працівників 

психологічної служби у системі освіти України за період 

воєнних дій проведено: 

- 30 вебінарів для фахівців психологічної служби у системі 

освіти України; 

- 30 онлайн-семінарів для фахівців психологічної служби 

щодо психологічної допомоги учасникам освітнього процесу. 

Пріоритетом діяльності закладів освіти є забезпечення 

психологічної стійкості учасників освітнього процесу, які 

постраждали від російської збройної агресії. 

2. «НАЦІОНАЛЬНИЙ ОСВІТНІЙ ТЕХНОПАРК» 

Теоретичне 

обґрунтування та 

експериментальна 

перевірка моделі 

Національного 

освітнього парку з 

підвищення якості 

освіти 

Об’єднані в технопарк топ-менеджери освіти, науковці, 

ректори університетів, директори педагогічних коледжів, шкіл, 

позашкільних закладів освіти, батьки здобувачів освіти, 

бізнесмени. 

Створення Національного технопарку шляхом консолідації 

зусиль менеджерів освіти, територіальних громад, українських 

і зарубіжних науковців та методистів, науково-педагогічних і 

педагогічних колективів закладів освіти, батьківської громади, 

громадських організацій, роботодавців і бізнесу. 

Базовим компонентом Національного технопарку з 

підвищення якості освіти є впровадження в освітній простір 

компетентнісної освіти: функціонування оффлайн- та онлайн-

ресурсів ціннісних орієнтирів освіти, кардинальне оновлення 

системи підготовки та супроводу компетентного вчителя для 

Нової української школи. 
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Створення 7 хабів: 

- Hub Освітніх high-tech (STEM, інкубатор); 

- Hub Сервісний дизайн освітніх технологій; 

- Інтелектуальна платформа TeachHub; 

- Hub Освіта для мене – школа для всіх #Education for me – 

School for everyone; 

- Hub Відкрите партнерство Open Partnership; 

- Hub Освіта. Наука. Особистість. Education. Science. 

Personality; 

- Hub Інноваційний менеджмент Innovative Management. 

3. НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ПРОЄКТ «ІНТЕЛЕКТ УКРАЇНИ» 

Впровадження в 

національний освітній 

простір системи 

пошуку, навчання та 

виховання здібних 

дітей та учнівської 

молоді 

Концептуальною метою науково-педагогічного проєкту 

«Інтелект України» у базовій школі є створення передумов для 

формування соціально зрілої, творчої особистості з 

усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної 

самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення 

та здатної до самоактуалізації в професійній, соціальній й 

особистісній сферах. становлення в учнів цілісного наукового 

світогляду, загальнонаукової, навчальної, загальнокультурної, 

технологічної, комунікативної і соціальної компетентностей на 

основі засвоєння системи знань про природу, людину, 

суспільство, культуру, виробництво, оволодіння засобами 

навчально-пізнавальної і практичної діяльності 

4. «ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ У НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ» 

Розробити та 

експериментально 

перевірити 

ефективність 

впровадження моделі 

«Професійна 

орієнтація в Новій 

українській школі». 

Якісна професійна орієнтація неможлива без активної участі 

загальної середньої освіти, ЗП (ПТ)О, фахової передвищої 

освіти (коледжів, технікумів), закладів вищої освіти та 

роботодавців, адже саме вони є провідниками випускників 

закладів освіти (ЗО) до ринку праці.  

Здобувачам освіти необхідно створювати можливості 

спробувати різні види діяльності та практики за сприяння 

роботодавців, на виробництвах і підприємствах, у закладах 

освіти. Система професійного орієнтування – це можливість 

для економіки стати більш ефективною, для суспільства – 

більш справедливим. Усвідомлений вибір професії – важливий 

крок до успішної особистісної та професійної самореалізації 

молоді, розвитку майбутньої кар’єри та життєвих пріоритетів. 

5. «ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ДЛЯ БЕЗПЕЧНОГО СЕРЕДОВИЩА» 

Теоретично 

обґрунтувати та 

експериментально 

перевірити 

ефективність 

організаційно-

педагогічних умов 

створення безпечного 

та здорового 

середовища із 

використанням 

інформаційно-

цифрових технологій в 

закладах освіти 

Організаційно-педагогічні умови створення безпечного та 

здорового середовища в закладах освіти, а саме: 

- створення безпечного та здорового середовища із 

використанням інформаційно-цифрових технологій в закладах 

освіти; 

- підготовка суб’єктів освітнього процесу до безпечного 

використання інформаційно-цифрових технологій, зокрема, 

програмне та навчально-методичне забезпечення для 

проведення тренінгів, майстер-класів тощо; 
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6. «МИРНА ШКОЛА» 

Теоретично 

обґрунтувати та 

експериментально 

перевірити 

ефективність 

застосування моделі 

«Мирна школа» як 

системної соціальної 

технології організації 

освітнього процесу, що 

сприяє створенню 

безпечного середовища 

у шкільній громаді та 

формуванню 

гуманістичних 

відносин між 

учасниками освітнього 

процесу. 

Модель «Мирна школа» – це підхід та практичні інструменти, 

які забезпечують включення усіх учасників освітнього процесу 

у розбудову системи конструктивної комунікації та взаємодії, 

системи ефективного вирішення та попередження конфліктів, 

проявів булінгу, агресії та насильницької поведінки у закладі 

освіти. В рамках цієї Моделі інтегруються кращі вітчизняні та 

міжнародні практики, які впроваджуються за принципом 

системності. Саме тому Модель є актуальною для освітнього 

середовища України в усіх її компонентах, що поєднуються 

таким чином. 

7. «STEM – ОСВІТА» 

Розробити, науково 

обґрунтувати та 

експериментально 

перевірити 

організаційні та 

науково-методичні 

умови створення та 

функціонування 

STEM-центрів як хабів 

освітніх хай-тек 

Національного 

освітнього технопарку 

в умовах 

реформування 

освітньої галузі та 

впровадження Нової 

української школи, 

цифровізації та 

цифрової 

трансформації 

Це безкоштовний інноваційний ресурс для широкого кола 

освітян будь-якого віку з різних сфер, який забезпечує 

індивідуалізацію, свободу вибору місця, часу і темпу навчання 

за дистанційною формою. Це майданчик для спільного 

навчання, обміну і вивчення найкращого вітчизняного та 

зарубіжного досвіду. 
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ЕМОЦІЙНИЙ СТАН І СТРЕСОСТІЙКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ В 

УМОВАХ ВІЙНИ 

 

Горячкіна Юлія Володимирівна 

Викладач професійно-теоретичної підготовки ДПТНЗ 

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

24 лютого 2022 року – дата, яка стала точкою відліку нової реальності для 

України. Війна кардинально змінила наші життя, змусивши по-іншому 

розставляти пріоритети. На шляху до перемоги українці зіткнулися з 

серйозними викликами, підтримуючи військових, допомагаючи постраждалим, 

займаючись волонтерською діяльністю. 

Страшні реалії повномасштабної війни вплинули на кожного з нас. Смерть 

близьких, руйнування рідної домівки, окупація українських територій, 

бомбардування та обстріли, – усе це виснажує внутрішні ресурси людини, 

руйнує її психіку.  

Утрата відчуття безпеки, стабільності, упевненості в завтрашньому дні 

стали причиною сильного стресу, тривале перебування в якому може призвести 

до важких наслідків. Тому сьогодні дуже важливо дбати про психологічне 

здоров’я здобувачів освіти, щоб протистояти викликам війни. Всі ми 

переживаємо стрес, наслідками якого на психічному рівні можуть бути 

порушення концентрації уваги, пам’яті, логіки й швидкості мислення, 

критичного сприйняття ситуації та своїх дій. Та попри війну життя 

продовжується, продовжується освітній процес. Мабуть, найголовніше під час 

війни – це стабільний психологічний стан, без якого життя та навчання в 

кризових умовах не можуть бути успішними. 

 

Вплив стресу на життя людини 

Стрес у житті людини займає перше місце, серед психофізіологічних та 

біологічних процесів. Стрес – механізм збереження життя, що функціонує 
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мільйони років протягом усієї еволюції людства. Стрес потрібно розглядати не 

лише як зовнішній фактор, зумовлений екстремальністю ситуації, а й як 

цілеспрямовану діяльність, що формує особистість.  

Стрес – це відповідь організму на зовнішні обставини навколишнього 

середовища, яка мобілізує захисні сили для здолання або уникнення загроз. 

Термін «стрес» у фізіологію та психологію вперше ввів у 1932 році Волтер 

Бредфорд Кеннон у своїх класичних роботах з універсальної реакції «боротись 

чи втікати». Досить часто авторство терміну передають відомому канадському 

фізіологу Гансу Сельє, проте використовувати поняття стрес він почав для 

пояснення загальної адаптаційної напруги. Оскільки нема загальної теорії 

стресу, то й не сформульовано однозначного його визначення. Так, Д. Механіч 

вважає стрес реакцією індивіда на ситуацію. Г. Басовіч і його однодумці 

визначають стрес як якість ситуації, що не залежить від ставлення індивіда до 

неї. Г. Сельє, Б. Догренвед та ін. визначають стрес як стан, що чинить 

перешкоди, які є внутрішньою реакцією на стресори. Ф Александер розглядає 

стрес і як якість стимулу, і як реакцію індивіда на нього. Н. І. Наєнко, Р. Скот, 

А. Говард розглядають стрес через категорію напруги. В. К. Вілюнас і О. В. 

Овчиннікова вважають, що поняття «стресу» – це гносеологічна абстракція, яка 

посилено розробляється методом проб і помилок, та пропонують розглядати 

проблему стресу у функціональному аспекті – як проблему впливу емоцій на 

продуктивну діяльність суб'єкта. 

Розглядаючи різноманітні варіанти визначення стресу, Н. Г. Різві 

відзначив, що:  

1) іноді це поняття відносять до стану занепокоєння в організмі, яке він 

прагне усунути або зменшити; у цьому значенні поняття «стресу» не на багато 

відрізняється від неприємних станів, зокрема тривожності або аверсивних 

мотивацій, слабкого болю і дисонансу;  

2) стрес також розглядається як психологічна і поведінкова реакція, що 

відображає стан внутрішнього занепокоєння або його пригнічення; такі захисні 
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від стресу реакції або індикатори спостерігалися в різноманітних 

функціональних проявах, в тому числі емоційних, когнітивних, поведінкових;  

3) стрес визначається як подія або умова у фізичному або соціальному 

оточенні, що веде до вживання заходів щодо уникнення агресії, ухвалення 

рішення про усунення й ослаблення загрозливих умов, таке поняття як 

«стресори» подібне до понять «небезпека», «погроза», «тиск», «конфлікт», 

«фрустрація» й «екстремальна ситуація».  

Стрес - це неспецифічна реакція організму людини у відповідь на сильну та 

несподівану дію зовнішнього подразника, яка мобілізує ресурси й запускає 

захисні механізми організму, активізуючи діяльність людини, спрямовану на 

протидію небезпечним і загрозливим впливам ззовні та адаптацію до нової 

реальності [1].Сучасні науковці термін «стрес» використовують, принаймні, у 

трьох значеннях:  

Три стадії стресу: 

1) тривога– біологічний сенс цієї стадії полягає в максимальній мобілізації 

адаптаційних можливостей організму, швидкому переході до стану напруженої 

готовності – боротися або бігти від небезпеки; 

2) резистентність– стадія пристосування до умов, що змінюються; 

активність фізіологічних процесів знижується, а всі ресурси людина 

використовує економніше – організм готовий до тривалої боротьби за життя, 

його стійкість до різних негативних впливів значно підвищується; 

3) виснаження– настає у випадку, коли стресові фактори не зникають і 

мають тривалий характер впливу. На цій стадії загальна опірність організму та 

його здатність до адаптації в несприятливих умовах значно знижується. 

Важливо намагатися не допускати переходу до стадії виснаження, 

відслідковувати стан свого організму та зміни, що з ним відбуваються під дією 

стресу, вчасно відновлювати фізичні  та емоційні ресурси. Інакше тривалий 

вплив стресогенних факторів може призвести до серйозних порушень 

функціонування організму як на соматичному, так і на психічному рівні. 
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Причини стресу. Накопичення негативних стрес-факторів може призвести 

до виникнення психічних захворювань, на кшталт депресивного розладу, який 

може мати різні ступені важкості. Хибним є твердження про те, що зі стану 

депресії легко вийти, що достатньо просто пережити якийсь складний період у 

житті, а далі все налагодиться. Помилковим є уявлення, що вийти зі стану 

депресії можна просто спілкуючись з рідними, чи з друзями. Хибним також є 

твердження, що з такого стану можна вийти, просто вживаючи антидепресанти, 

дію яких помилково уявляють подібною до впливу на наш організм 

енергетичних напоїв, стимуляторів, алкоголю чи наркотиків, що нібито дають 

можливість швидко позбутися безсоння, відчуття страху, тривожності, 

панічних атак, негативного настрою, апатії, необґрунтованого песимізму та 

неадекватного фізичному стану людини болю.  Механізм розвитку цього 

захворювання подібний до утворення снігової лавини. Людина розуміє, що з 

нею відбуваються погані речі, але зупинити сама цей процес без фахової 

допомоги вже не може. В таких випадках звернення до психологів та психіатрів 

є обов’язковим, потрібним є медикаментозне лікування 24 антидепресантами 

під постійним контролем лікарів та психотерапія, тобто вплив словом та 

комплексом психокорекційних заходів на психіку людини. 

 

Що відбувається з організмом людини під час стресу? 

Під час стресу відбуваються значні психофізіологічні та біохімічні зміни в 

організмі, виділяються такі гормони стресу: 

• адреналін– основний гормон стресу, що комплексно впливає на організм, 

мобілізуючи увагу й пам’ять; його рівень підвищується в ситуаціях, коли 

людина відчуває страх, біль, лють, гнів; 

• норадреналін– збільшує рухову та впливає на мозкову активність, гостроту 

сенсорного сприйняття; важливою функцією цього гормону є здатність 

притупляти біль; 
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• кортизол– активізує роботу мозку, у стресових умовах сприяє 

знаходженню виходу з критичної ситуації, допомагає організму продукувати 

більшу кількість енергії. 

Гормони стресу викликають прискорене серцебиття й дихання, підвищення 

артеріального тиску, напруження м’язів, розширення зіниць та підвищення 

потовиділення – це рефлекторна реакція організму на загрозу. 

Стрес підвищує ірраціональні страхи, які блокують здатність мозку до 

холодного та раціонального ухвалення рішень. Вмикаються більш старі, з точки 

зору еволюції, частини мозку, які допомагають приймати швидкі рішення, 

однак вони не завжди є логічними й обґрунтованими. 

З огляду на оцінку небезпеки та фізичного стану організму мозок може 

віддати команди: 

«бий» – готовність до нападу; «біжи» – скеровування всіх ресурсів на втечу 

від небезпеки; «замри» – злиття з навколишнім середовищем, бажання 

заховатися. 

Реакції «бий» і «біжи» є реакціями гіперзбудження.Його характерні ознаки: 

напруга, тремтіння; підвищена пильність; гостре відчуття небезпеки; гнів та 

лють; імпульсивність; безладні, нав’язливі, циклічні думки. 

Реакція «замри» є реакцією гіпозбудження. Характерні ознаки: відчуття 

емоційного оніміння; відстороненість і замкненість; пасивність, нездатність 

захистити себе; зниження когнітивних функцій; скорочення фізичної 

активності. 

У кожному з цих станів префронтальна кора головного мозку, яку ще 

називають його «виконавчою» частиною (вона відповідальна за логіку, силу 

волі, креативність, вирішення проблем і постановку цілей), вимикається, що 

впливає на здатність чітко мислити, аналізувати ситуацію, приймати рішення. 

Ознаки стресу: 

• Емоційні симптоми: відчуття роздратованості та пригніченості, підвищена 

збудливість і вразливість, сльозливість, песимізм, втрата почуття гумору, 

жалість до себе, втрата сенсу, відсутність інтересу до оточення, депресія. 
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• Фізичні симптоми: фізична слабкість та прояви безпричинної втоми, часті 

головні болі, проблеми шлунково-кишкового тракту, зниження апетиту або 

постійне відчуття голоду. 

• Поведінкові симптоми: зловживання шкідливими звичками, зниження 

працездатності, неможливість розслабитися та абстрагуватися від проблем, 

метушливість, підозрілість та втрата довіри до оточення, нав’язливі звички. 

• Когнітивні симптоми: неможливість зосередитися на роботі, проблеми з 

пам’яттю, зниження швидкості розумового процесу, часті помилки, знецінення 

своєї діяльності й досягнень. 

Особливості переживання стресу війни здобувачами освіти 

Війна є надзвичайно стресовою та травматичною подією для психіки, адже 

за таких умов людина переживає реальну загрозу життю, фізичному й 

психічному здоров’ю, як власному, такі своїх близьких. 

З метою визначення емоційного стану і стресостійкісті в умовах війни, 

здобувачам освіти Дніпровського центру професійно-технічної освіти було 

запропоновано пройти анкетування(https://forms.gle/um7f8ckxnAp7n64j7). Було 

задіяно 114 здобувачів освіти. 

Віковий склад здобувачів освіти показаний на діаграмі (рис. 1).Гендерний 

склад: дівчата(58,9%), хлопці (41,1%). 

 

Рисунок 1 – Віковий склад 

Найбільша кількість здобувачів освіти(54,5%)(рис. 2) навчаються 

на 7-9 балів. 

 

https://forms.gle/um7f8ckxnAp7n64j7
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Рисунок 2 – Середній бал успішності навчання 

 

Проаналізовавши питання коли і де Ви дізналися про початок війни, 

здобувачі освіти відповіли з новин (31,6%), почули вибухи, та самі опинилися в 

епіцентрі подій(36,3%), від батьків та родичів (32,1%). 

Із початком агресії російської федерації проти України можемо зазначити, 

що у більшості здобувачів освіти(80,4%)цей момент відклався у пам’яті. 

 

 

 

Рисунок 3 – Місце проживання на момент початку війни 
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Як свідчать данні (рис. 3) більшість здобувачів освіти на початок війни 

проживали у Дніпрі(49,1%) та у Дніпропетровській області(42%).В інших 

областяхпроживали8.9%. 

Війна не вплинула на місце проживання 81.3% здобувачів освіти, в той же 

час18.8%пережили бомбардування, стали біженцями, внутрішньо 

переміщеними особами і переїхали на тимчасове проживання до Львівської, 

Закарпатської, Тернопільської областей та в інші країни (рис. 4). 

 

Рисунок 4 – Частка здобувачів, які змінили  місце проживання у зв’язку з 

війною 

З 24 лютого 2022р війна кардинально змінила наше життя, змусивши по-

іншому розставляти пріоритети. З початком війни найчастіше здобувачі 

освіти більше ніж будь-коли відчувають злість, сум, жах, агресію, відчай(рис 

5). 

 

Рисунок 5 – Емоції, які викликає війна у здобувачів освіти 
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Отриманий досвід від останніх подій викликає(рис. 6) страх за життя 

рідних, їх долю, постійне відчуття тривоги, страх за житло та майно родини, 

відчуття небезпеки, страх за власне життя. Разом з тим присутні такі емоції як 

жага боротьби та віра в перемогу. 

 

Рисунок 6 – Відчуття, пов’язані з війною 

 

Незважаючи на негативні емоції більшість здобувачів освіти мають віру, 

що жахіття війни скінчиться та все буде добре (рис. 7). 

 

 

 

Рисунок 7 – Відповідь на питання «Чи маєте Ви віру, що жахіття війни 

скінчиться і все буде добре?» 
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Емоційний стан багато в чому залежить від середовища.  

Безпечний простір– це середовище, перебуваючи в якому людина не 

боїться висловлювати переживання, ділитися власними проблемами, відчуває 

емоційний комфорт, зберігає психологічне благополуччя. Важливо, щоб у 

цьому просторі її оточували й інші люди, які можуть належним чином 

невідкладно відреагувати на заклик про допомогу як від окремої особи, такі від 

цілої групи. 

Освітній процес має здійснюватися таким чином, щоб створити для 

здобувачів освіти  безпечне та стабільне середовище у розпал кризи, допомогти 

відновити відчуття нормальності, гідності надії, надати соціально-емоційну 

підтримку. 

Відсутність бачення позитивного майбутнього проявляється у відповідних 

висловлюваннях: «Для чого навчатися?», «Це все непотрібно, адже не 

зрозуміло, що буде далі…».Стрес порушує базові потреби в безпеці та 

захищеності, провокує появу відчуття непотрібності, відкинутості, 

ізольованості, ворожості світу. 

Війна є одним із найбільш потужних стресогенів, що впливають на психіку. 

Водночас потрібно пам’ятати, що травматичний стрес – це нормальна реакція 

на події, які виходять за межі життєвого досвіду особистості. Подолання 

наслідків травмування залежить від індивідуальних особливостей кожної 

людини. Проте внутрішні ресурси організму, притаманні людям від 

народження, забезпечують їм вихід із кризових станів. 

Люди завжди переконані, що живуть у логічному, справедливому й 

передбачуваному світі. Вони будують плани на найближчий тиждень чи рік, 

збираються у відпустку, облаштовують побут і часто розцінюють такі дії як 

звичайну плинність життя. Війна ж стала тією подією, яка впливає на всі рівні 

безперервності життя, розділяючи його на «до» та «після», порушуючи 

цілісність життєвої картини. Основним завданням для нормалізації ситуації й 

опанування нею стає відновлення безперервності життя та розірваних зав’язків. 
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РІВНІ 

БЕЗПЕРЕРВНОСТІ 

ПІД ВПЛИВОМ ВІЙНИ ДЛЯ ВІДНОВЛЕННЯ 

Спостерігається … Слід … 

когнітивна 

усе, що ми знаємо про 

світ, його правила й 

закони 

неможливість осягнути те, що 

сталося; відчуття, що в житті 

немає логіки та справедливості 

шукати достовірну 

інформацію, складати 

цілісну картину уявлень 

про світ у новій 

реальності 

рольова 

ролі, які людина 

виконує в житті 

(дочка/син, мати/батько, 

друг, фахівець) 

неможливість виконувати звичні 

ролі в сім’ї, на роботі та в інших 

спільнотах; відчуття власної 

непотрібності 

за можливості 

повертатися до 

виконання звичних 

ролей, обирати посильні 

завдання для побудови 

планів на майбутнє 

соціальна 

належність людини до 

певних груп та її 

соціальні зв’язки – сім’я, 

друзі, професійна й інші 

спільноти 

переривання соціальних зв’язків, 

обмеження соціальних 

контактів, розставання із сім’єю 

чи друзями через переїзд 

відновлювати та 

підтримувати контакти з 

близькими, сім’єю, 

друзями, професійною 

спільнотою тощо 

емоційна 

здатність людини до 

прояву емоцій і 

переживань 

прояв емоцій та переживань, які 

викликані ситуацією, або їх 

відсутність; амбівалентність і 

гострота емоцій 

стабілізувати, 

легалізувати та 

приймати емоції 

незалежно від того, 

позитивні вони чи 

негативні 

цілісність особистості 

уявлення про себе, свої 

таланти, знання та 

вміння, фізичне 

здоров’я, почуття, 

емоції 

зміна цінностей; втрата відчуття 

важливості того, що було 

важливим раніше; 

відчуття серйозних змін у 

власних поглядах і 

переконаннях («я більше не та 

людина, якою був/була раніше») 

з’ясувати, які уявлення 

про себе стали іншими, 

а також ті, що 

залишилися без змін 

 

Важливо пам’ятати, що будь-яка відповідь організму на сильний стрес і 

травматичні події є нормальною реакцією на ненормальну ситуацію, тому 

потрібно відслідковувати зміни, які відбуваються на кожному з рівнів життєвої 

безперервності. За потреби, а також якщо впоратися з ситуацією самостійно 

неможливо, слід звернутися за допомогою до психолога чи психотерапевта. 

 

Як можна допомогти особі у стані стресу під час війни? 

У нагоді стануть дієві техніки 

Дослідники розглядають стресостійкість як індивідуальну здатність 

організму зберігати нормальну працездатність, як необхідний ступінь адаптації 

до впливу екстремальних факторів середовища і професійної діяльності, як 
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здатність до соціальної адаптації, забезпечення успішної самореалізації, 

досягнення життєвих цілей, збереження працездатності і здоров’я.  

Розвиток стресостійкості особистості – це передусім пошук ресурсів, що 

допомагають їй у подоланні негативних наслідків стресових ситуацій.  

Стрес – це наші особисті відчуття. Цей стан індивідуальний і породжується 

нами. Він прямо не пов'язаний з тим, що нас оточує; зовнішні фактори лише 

запускають нашу внутрішню дзеркальну реакцію – суто індивідуальну. 

Відчувати або не відчувати стрес – це залежить від нас.  

Ми здатні змінити свій стан. Не існує такого поняття як абстрактний стрес. 

Ми повинні знати фактори, що викликають у нас стрес, щоб краще зрозуміти 

себе, використовувати ці знання для стресостійкості. Ми відповідальні за все, 

що відбувалося й відбувається у нашому житті, і ми маємо можливість 

впливати на це. Прагніть самі керувати своїм життям. Не упокорюйтеся з 

положенням жертви. Чітко усвідомте собі кінцеву мету – чого саме ви маєте 

намір досягнути. Переконайте себе, що ви здатні упоратися зі стресом. Не 

піддавайтеся стресові, викликаному страхом невідомого. Уявіть собі найгірший 

сценарій розвитку подій і визначте, як слід діяти в цьому випадку. Потім 

переходьте до аналізу поточної ситуації. Бажано вірити в позитивне майбутнє 

та дотримуватися принципу «все, що робиться – все на краще», однак не будьте 

легковажними, не пускайте все на самоплив.  

Головним джерелом стресів, що виникають у людини, є її невдоволення 

навколишнім світом. Значна частка стресів викликається страхом почути 

глузування або осуд інших людей про вас самих і про ваші вчинки. Ви – 

головна цінність для самого себе.  

Велика частина стресів створюється почуттям неповноцінності. Формуйте 

впевненість в собі і почніть любити й поважати себе самого. Якщо ти просто 

«накручуєш» себе, подумай чи буде це важливим, мати хоч якесь значення 

через рік-два. Будь точним у висловлюваннях і пунктуальним в часі. Стався до 

оточуючих так, якби ти хотів, щоб ставилися до тебе. Знаходь радісне в кожній 

миттєвості життя. Фіксуй такі моменти в пам’яті (щоденнику). Згадуй 
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(перечитуй) їх коли щось іде не так. Йди по життю з посмішкою, не втрачай 

самоконтролю, не злись, не впадай у паніку та відчай. Не тисни сам на себе, 

навчись розслаблятися.  

Що потрібно знати про свої емоції – що немає поганих і хороших емоцій, 

усі мають право на існування, просто одні переживати приємніше ніж інші. 

Кожна емоція доречна до певної ситуації. Проте, одна і таж сама ситуація 

провокує різні емоції у різних людей. Слід пам’ятати – Я не є моя емоція, якщо 

я зараз злюся це не означає що я зла людина. Що означає переживати емоцію? – 

усвідомити і назвати її (в голос). Емоції сигналізують нам про задоволення і 

незадоволення якихось потреб. Емоція є поштовхом до здійснення якоїсь 

потреби. Головне в цей момент – заспокоїти й переконати в безпеці. 

Здобувачам освіти можна використовувати такістратегії психологічної 

допомоги: 

•Дихальні вправи. 

•Фізична підтримка: сядьте поруч; за згоди можете обійняти або взяти 

людину за руку. Прийміть обійми від неї, якщо вона того забажає. 

• Переконання: запевніть людину, що вона може розраховувати на вашу 

допомогу в подоланні цього стану; можна використати метафору, наприклад, 

порівняти ці переживання з бурею, яка наростає, досягає свого піку, а потім 

затихає і зникає. 

• Безпечне місце :затишний куточок зі зручними місцями для сидіння, 

предмети домашньої обстановки – м’які іграшки або подушки, книги, 

фотографії друзів, сім’ї. 

• Улюблена справа. Підтримуйте й заохочуйте людину займатися тим, що 

заспокоює та відновлює душевну рівновагу – фізичні вправи, заняття спортом, 

малювання, музика, перегляд фільмів чи прогулянки на природі. 

Вправи для заземлення та саморегуляції 

В екстремальних умовах (життєві кризи, надзвичайні ситуації, воєнні 

конфлікти) люди емоційно проживають будь-які події. Увесь спектр реакцій від 

ступору, страху, гніву, злості та виснаження до ейфорії та збудження – це 
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захисні стани, активовані психікою, щоб пережити травматичний досвід.Тому 

все, що людина відчуваєза таких обставин, – нормально і природно. 

Під дією стресу здатність людини до самоконтролю та прийняття логічних і 

виважених рішень суттєво знижується. Щоб відновити баланс емоційного стану 

й опанувати тривогу, необхідно використовуватитехніки саморегуляції та 

заземлення, які дають змогу швидко і ефективно заспокоїти нервову систему й 

повернути здатність контролювати свої емоції та реакції. 

Саморегуляція– це керування власним психоемоційним станом, що 

досягається шляхом впливу людини на саму себе за допомогою слів, уявних 

образів, управління м’язовим тонусом і диханням. 

Заземлення– це свідомі прийоми, що дозволяють закріпитися в конкретному 

моменті фізично й емоційно, за допомогою контакту з будь-якою поверхнею 

(стіна, підлога, стілець) або ж когнітивних вправ. 

Різновидів вищезазначених технік існує безліч. Більшість із них видаються 

простими, проте в цьому й криється їхня користь та ефективність.  

Дихальні вправи, техніки релаксації, прийоми для активізації неокортексу 

(неокортекс – частина мозку, яка відповідає за вищі нервові функції – сенсорне 

сприйняття, виконання моторних команд, мислення, мову) базуються на 

законах нейробіології. Єдиний ресурс, який потрібен для їхнього виконання, – 

сама людина. 

Використання таких вправ необхідно розглядати як першу допомогу чи 

способи саморегуляції під час стресових, травматичних подій, панічних атак 

тощо. Вони не можуть замінити професійну допомогу психолога чи 

психотерапевта, але допоможуть зняти тривогу й сильне емоційне напруження. 

Проте якщо є загроза життю чи потреба у швидких і рішучих діях, вправи на 

розслаблення не варто застосовувати. 

Дихальні вправи – найпростіший спосіб впоратися із сильними емоціями. 

Вони не займають багато часу, їх можна виконувати в будь-якому місці та 

адаптувати відповідно до власних потреб. Бажано звертати увагу на те, щоб під 

час дихання використовувалася діафрагма. Варто зазначити, що дихальні 
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практики можуть подіяти не відразу, призвести до відчуття легкого 

запаморочення. 

Дихальна вправа «Квадрат» 

Ця вправа – одна з найпростіших методик швидкого заспокоєння. Вона 

складається чотирьох етапів (вдих – пауза – видих – пауза), кожен із яких 

займає по 4 секунди. Потрібно уявити квадрат і «здійснювати рух» по його 

гранях за годинниковою стрілкою. На вертикальних гранях уявного квадрата 

робити вдих або видих, а на горизонтальних – паузи. 

Кількість часу виконання кожного з етапів можна збільшувати відповідно 

до власних потреб і відчуттів. 

Дихальна вправа «Кульбабка» 

Для виконання вправи необхідно уявити білосніжну пухнасту кульбабку в 

руці (можна взяти олівець, ручку, лінійку тощо). Завдання – подмухати на 

квітку так, щоб з неї злетіли всі пушинки. Для цього слід зробити один 

короткий глибокий вдих через ніс і довгий видих через рот. Здути всі пушинки 

з кульбабки потрібно за 1–3 рази. 

Постукування/«Метелик» 

На початку виконання вправи потрібно долонями утворити метелика, 

закріпивши один великий палець за іншим, і покласти їх на груди. Далі 

необхідно постукувати грудну клітину в темпі один удар за одну секунду, 

чергуючи праву та ліву долоні. Виконувати вправу бажано 1–2 хвилини або ж 

до появи відчуття спокою та рівноваги. Альтернатива виконання вправи – 

покласти схрещені руки на передпліччя й зробити постукування в тому ж темпі. 

5-4-3-2-1 

Ця техніка поступово задіює кожен з органів чуття, активізуючи таким 

чином неокортекс та дозволяючи швидко заземлитися й повернути відчуття 

спокою. Перед початком виконання вправи необхідно глибоко вдихнути 

повітря та зробити повільний видих. Потім слід зосередити увагу на таких 

моментах: 5 – предмети, які можна побачити; назвати вголос, якого вони 

кольору, форми; 4 – предмети, які можна відчути на дотик (за можливості 
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корисно буде доторкнутися до кожного з них); проговорити, які вони за 

температурою, текстурою; 3 – звуки, які лунають саме зараз; 2 – запахи, які 

відчуваються; 1 – смак (можна просто облизати губи, скуштувати щось за 

можливості). Наприкінці треба сказати щось приємне для себе чи про себе. 

Пір’їна – статуя 

В основі цієї вправи лежить принцип контрасту – чергування сильного 

напруження м’язів і розслаблення. Людині необхідно уявити, що вона легка, 

ніби пір’їнка, що літає в повітрі, кожен м’яз розслаблений. Залишатися в 

такому стані слід близько десяти секунд. Після цього потрібно завмерти й 

перетворитися на статую, максимально напруживши все тіло; потім повільно 

розслабитися, знову перетворюючись на пір’їнку. Повторити вправу варто 

декілька разів, завершуючи у стані пір’їнки – розслабленим. 

Вправи для відновлення ресурсу 

Якщо заземлення й саморегуляція – це ті методики, які дозволяють швидко 

опанувати емоційні реакції й поведінку, то вправи на відновлення ресурсу 

представляють собою інструменти, які дають змогу ефективно справлятися зі 

стресом, адаптуючись до ситуації, що склалася. 

Психологи виокремлюють декілька каналів, із яких можна брати ресурси 

для відновлення. Їх вивчав у ході дослідження шляхів подолання кризових 

ситуацій ізраїльський психолог-травмотерапевт Мулі Лаад (Mooli Lahad). 

Результатом стала розробка моделі BASIC Ph, згідно з якою розрізняють 6 

стратегій відновлення ресурсу: B (belief and values) – віра й переконання; А 

(aect and emotions) – емоції; S (sociability) – соціальність; I (imagination and 

creativity) – уява; C (cognition and thought) – когнітивні стратегії; Ph 

(physiological activity) – фізична активність. 

У кожної особистості формується індивідуальне поєднання ресурсних 

каналів, що визначає, які саме стратегії для подолання стресової ситуації 

обирати. Пріоритетність зазначених елементів може змінюватися на різних 

етапах життя й залежати від ситуацій і подій. Дехто намагається почерпнути 
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силу увірі, переконаннях і цінностях,що стосуються не лише релігії, а й почуття 

патріотизму, розуміння своєї місії у світі, упевненості, що життя має сенс тощо. 

У декого домінуєемоційний спосібпротидії стресу – відкритий прояв 

почуттів, сльози, сміх, обговорення пережитого досвіду з іншими, невербальне 

вираження емоцій через художню діяльність, читання або написання текстів. 

Ті, у кого переважаєсоціальний канал як спосіб взаємо підтримки, прагнуть 

долучитися до якоїсь спільноти, відчути себе частиною соціальної групи. 

Наступний тип протидії – уява –мрії та спогади про щасливі моменти й 

обставини з метою зменшення інтенсивності переживання страшних життєвих 

реалій. 

Для когось найбільш ефективною єкогнітивна стратегія –активний пошук 

інформації, вирішення практичних проблем, внутрішні діалоги, визначення 

пріоритетності справ тощо. 

Щоб позбутися негативних переживань, можна також залучатитілесні 

ресурси:виконувати вправи на релаксацію, займатися спортом, здійснювати 

будь-яку іншу фізичну діяльність(вишивати, майструвати, працювати в саду) 

тощо. 

Часом звичних стратегій пошуку ресурсу виявляється недостатньо, коли 

йдеться про ситуації крайнього напруження. Саме тому психологи радять 

звертатися до інших шляхів відновлення, якими та чи інша людина зазвичай не 

послуговується. Наприклад, якщо раніше відчуття «перезарядження батарейок» 

виникало під час спілкування з іншими, а тепер не дає бажаного ефекту, то 

корисно обрати ресурс іншого напряму, наприклад, зайнятися йогою чи 

помалювати. 

Вправа «Безпечне місце» 

Емоційній стабілізації сприяє візуалізація себе в безпечному місці – 

просторі спокою та сили. Це може бути реальна локація, де людині добре чи 

колись було добре (не варто обирати власну оселю!), або інший вимір чи 

далекий космос, куточок природи, місце на терасі або біля каміна, – головне, 

щоб там було спокійно. 
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Зробіть кілька глибоких вдихів. Заплющте очі й дихайте як звичайно. Уявіть 

місце, де ви відчуваєте себе спокійно, безпечно і щасливо. 

Під час занурення у світ свого безпечного місця намагайтеся 

запам’ятовувати всі деталі, звертайте увагу на кольори й відтінки, уявляйте, що 

торкаєтеся речей довкола вас. 

Досліджуйте своє безпечне місце – прогулюйтеся ним, уявляючи звуки, 

найдрібніші деталі всього, що вас оточує. Можливо, ви відчуєте запах моря чи 

квітів, подих вітру на шкірі чи сонячне проміння, почуєте пташиний спів. 

У вашому безпечному місці можна знайти вірного помічника: знайому вам 

людину, авторитетну особу, кумира, будь-кого. Із таким другом вам спокійно й 

добре, тому вирушайте на прогулянку разом і пам’ятайте про те, що варто 

звертати увагу на кожну деталь. 

Безпечне місце – це простір, що формується виключно вашими думками. 

Змінюйте його, робіть для себе якнайкращим, повертайтеся до нього в будь-

який час, щоб перепочити отримати ту підтримку, якої потребуєте. Це місце 

завжди поруч – достатньо просто заплющити очі й дати волю уяві. 

Ресурси для відновлення емоційної стабільності у цій вправі – уява та 

фантазія. Щоб отримати максимальний ефект від візуалізації, необхідно 

виконувати вправу в безпечному середовищі. Заплющити очі, відволіктися від 

усього навколо та максимально поринути у створені фантазією образи, 

пам’ятаючи, що поруч у такий момент мають бути лише люди, яким можна 

довіряти. 

Варто пам’ятати, що кожен сам керує своїм безпечним місцем. Якщо в 

ньому щось не так,то все можна змінити силою думки, відкинути будь-які 

негативні образи чи асоціації. Бажано систематично повертатися до створеного 

образу, щоб посилити відчуття внутрішньої безпеки та свою стресостійкість. 

Вправа «Кола довіри»В умовах стресових подій 

людині важливо розуміти, що вона не залишиться із 

проблемою наодинці, а зможе отримати підтримку від 

інших, задіявши свій соціальний ресурс. В основі 
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«Кола довіри» лежить ідея існування різних рівнів довіри – кіл, які визначають, 

залежно від ситуації, хто з оточення (рідні, друзі, знайомі, колеги, організації) 

може стати тим ресурсом, який дозволить адаптуватися до ситуації, отримати 

підтримку та сили, щоб пережити непрості часи. 

1. На аркуші паперу намалюйте 4 кола, розташованих одне в одному, як 

зображено на малюнку. 

2. Уцентральному колі впишіть своє ім’я, адже саме ви є шукачем ресурсу. 

3. Унаступному колі вкажіть імена близьких людей, яким ви можете 

повністю довіритися ситуації, що склалася, та очікуєте від них цілковитої 

підтримки й розуміння. 

4.Третє коло заповніть іменами людей, яким також довіряєте, але в 

меншій мірі. Це можуть бути друзі, далекі родичу, люди, з якими ви часто 

спілкуєтеся, підтримуєте гарні стосунки. 

5. Учетвертому колі запишіть імена знайомих, батьків друзів чи знайомих 

та інших людей, які потенційно можуть прийти на допомогу й підтримати вас у 

певних моментах. 

6.За межі останнього кола винесіть інституції/організації, які також 

можуть виявитися корисними для того, щоб упоратися із ситуацією: лінії 

довіри, медичні установи, психологічні чи юридичні консультації тощо. Це ті 

експерти, які можуть бути абсолютно незнайомими вам, але максимально 

корисними для вирішення питання. 

7. Проаналізуйте свої кола довіри, імена, які в них записані. Поміркуйте над 

тим, чи бажаєте ви наблизити когось до свого внутрішнього кола чи, навпаки, 

віддалити. Це абсолютно природний процес, адже кола довіри не є 

фіксованими. Вони змінюються відповідно до конкретної ситуації та є гнучкою 

структурою, яка адаптується до потреб окремої особистості. Це означає, що 

одна й та сама людина може переходити з кола в коло відповідно до того, 

наскільки важливою та корисною є для нас у тому чи іншому контексті та 

певному часовому проміжку. 

Вправа «Рецепт стресостійкості» 



90 
 

Ця вправа спрямована на консолідацію всіх ресурсів людини та їх 

візуалізацію. Результат її виконання – малюнок, постер, колаж, асамбляж, 

презентація, мудборд (дошка настрою)тощо – може бути використаний у 

подальшому для пошуку ефективного способу швидкого відновлення та 

заспокоєння. Завдання можна виконувати як індивідуально, так і в групі. Для 

створення креативного продукту слід виділити достатньо часу. 

• Поміркуйте над тим, що дає підтримку в скрутні часи, може потішити та 

розрадити. Це можуть бути конкретні речі, дії та вчинки (прогулянка, обійми, 

подарунок другові й т. ін.). 

• Створіть рецепт стресостійкості у вигляді творчого продукту будь-якого 

формату. 

• Проаналізуйте, що саме і як допомагає, у яких ситуаціях найкраще 

спрацьовує. 

 

Куди звернутися за психологічною допомогою 

За підтримки Національної психологічної асоціації (НПА) психологи-

волонтери створили центр психологічної підтримки «Як ти?» для тих, хто 

потерпає від останніх подій і відчуває постійні стрес, хвилювання й тривогу. За 

підтримкою можна звернутися безкоштовно, у будь-який час доби. Щоб 

отримати психологічну допомогу, заповніть анкету. 

«Розкажи мені» – безкоштовна інтернет-платформа для психологічних 

консультацій. Команда платформи допомагає всім, хто потребує емоційної 

підтримки, консультації та допомоги у зв’язку зі швидкими змінами, що наразі 

відбуваються в економіці, соціумі й житті кожної людини. Звернутися за 

допомогою можна через вебсайт ініціативи. 

Міжнародний Комітет Червоного Хреста (МКЧХ) відкрив гарячу лінію, за 

якою можна звернутися за підтримкою. Дзвінки безкоштовні: 0-800-300-155. 

«УкрЄдність» – сайт безкоштовної психологічної підтримки від 

Української спілки психотерапевтів. Команда підбере для вас фахівця 

https://forms.gle/2r3mm9hG4jYihxuE8
https://tellme.com.ua/
https://ukr-ednist.com.ua/
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відповідно до зазначених вами проблем. Є можливість відвідувати безкоштовні 

групи  підтримки в онлайн-форматі. 

Чатботи в Telegram для психологічної підтримки українців: 

Друг. Перша допомога – бот, створений за підтримки ЮНІСЕФ на основі 

сучасних протоколів і науково доведених досліджень. 

Слова допомагають – бот, який розповідає про різні стани й емоції та 

підказує, як допомогти собі самостійно, якщо немає змоги звернутись до 

психолога. Також радить, як підтримати іншу людину, котрій потрібна 

психологічна допомога. 

 

Висновки 

Навчальний процес зазнав кардинальних змін внаслідок 

повномасштабного вторгнення російських військ на територію України в 

лютому 2022 року. Воєнні події, що відбуваються в Україні, є стресом для усіх 

учасників освітнього процесу.  

Вагомого значення набуває створення комфортного освітнього простору 

для здобувачів освіти, забезпечення якісного освітнього процесу. Здобувачам 

освіти було запропоновано пройти анкетування. З аналізу щодо емоційного 

стану і стресостійкості здобувачів освіти в умовах війни випливає, що 

відбувається значне зростання чисельності учасників освітнього процесу, які 

отримали психологічні травми різного ступеня внаслідок воєнних дій і 

потребують постійної психологічної підтримки та допомоги.  

Проаналізовано перелік різних емоційних станів, що сигналізують про 

наявність в організмі здобувачів освіти внутрішнього напруження. Свідома 

оцінка емоційного стану здобувачами освіти здатна перевести ці сигнали зі 

сфери почуттів у сферу розуму. Це дасть можливість досягти психічної 

рівноваги і тим самим ліквідувати небажаний стресовий стан.  

Виявлено, що стресостійкість в навчанні здобувачів освіти – це не 

просто протидія негативним симптомам, а ефективна стратегія управління 

стресовими явищами із залученням різноманітних факторів. Здобувачам освіти 

https://t.me/friend_first_aid_bot
https://t.me/WordsHelpingBot
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зараз нелегко, адже важко продовжувати жити нормальним життям, коли в 

країні такі трагічні реалії. Важко зібратися з думками або відволіктися від 

новин хоч на декілька годин, адже наше життя та майбутнє України 

вирішується зараз. 

Довготривалі методи боротьби зі стресом відомі широкому загалу. Це 

правильне харчування, здоровий і тривалий сон, спорт, відпочинок та зміна 

ставлення до недосконалого світу загалом. Проте що робити, якщо можливості 

налагодити правильний режим немає, а зі стресом потрібно боротися тут і 

зараз? У нагоді стануть розглянуті дієві техніки. Запропоновані  сучасні техніки 

для зняття негативних наслідків стресу та розвитку стресостійкої поведінки, 

підвищать ефективність профілактичних  заходів. 
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Загальні відомості щодо інноваційної технології фрикційного 

зварювання (зварювання тертям з перемішуванням) 

 

Сутність та особливості процесу фрикційного зварювання  

Зварювання тертям з перемішуванням (ЗТзП) є одним з різновидів 

зварювання тиском. Від інших видів зварювання тиском зварювання тертям 

відрізняється способом нагрівання деталей або, точніше кажучи, способом 

введення тепла в деталі, що зварюються. Механічне з'єднання конструкційних 

металевих елементів при ЗТзП здійснюється за допомогою впливу на кромки 

деталей, що з'єднуються, спеціального інструменту, що обертається, який 

переводить метал в області стику в пластичний стан і перемішує його. У 

базовому процесі ЗТзП інструмент, що обертається (рис. 1, а), що містить 

корпус, робочий накінечник з різним рельєфом поверхні і опорний бурт, 

повільно занурюється в стик деталей на глибину, приблизно рівну товщині 

кромок, що з'єднуються, при цьому опорний бурт спирається на поверхню 

кромок. Матеріал кромок за рахунок теплоти, що виділяється при терті, 

нагрівається до пластичного стану, внаслідок чого зменшується зусилля, що діє 

на інструмент. При поступальному переміщенні інструменту, що обертається 

по стику пластична течія виносить матеріал у зону, що звільняється позаду 

інструменту, що рухається (рис. 1, б). У зв'язку з асиметрією структури швів у 

поперечному перерізі зварних з'єднань, отриманих ЗТзП, прийнято розрізняти 
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бік набігання, де напрямок обертання інструменту збігається з напрямком 

зварювання, і протилежну сторону відходу [1]. 

 

 

 

Рис. 1. Зварювання тертям з перемішуванням: 

а – схематичне зображення процесу; б - зварний шов алюмінієвих листів 

 

Фізична сутність ЗТзП полягає в нагріванні деталей шляхом 

безпосереднього перетворення механічної енергії в теплоту завдяки роботі сил 

тертя. При наближенні кромок деталей, що підлягають зварюванню до дуже 

малих відстаней (сумірних з міжатомними), між ними утворюються металеві 

зв’язки, по своїй природі та по величині аналогічні силам взаємодії між ато-

мами в основному матеріалі. Отримання міцного зварного з’єднання  

відбувається при умові енергетичного пластичного деформування тих об’ємів 

металу деталей, що з’єднуються, які розміщені поблизу поверхонь, що 
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взаємодіють. Зварне з’єднання при ЗТзП утворюється в твердій фазі і без 

розплавлення металу деталей, що зварюються. 

Одним із найважливіших факторів, що найбільше впливають на структуру 

шва и формування з’єднання при ЗТзП, є конструкція інструмента. Елементи 

інструмента - робочий накінечник (пін) та опорний бурт - контактують з 

матеріалом, нагрітим за рахунок роботи сил тертя до пластичного стану, і 

формують потоки пластичної течії металу. Сам інструмент і особливо його 

робочий накінечник (пін) піддаються високим термомеханічним 

навантаженням. На розігрітий робочий накінечник (пін) одночасно діють 

обертаючий момент та знакозмінні циклічні згинальні сили [1]. 

Основними параметрами процесу ЗТзП є: швидкість обертання 

інструмента, швидкість зварювання (швидкість переміщення інструмента по 

стику), зусилля притискання (осьове зусилля) та переміщення (поздовжнє 

зусилля) інструмента, кут нахилу інструмента. Частота відносного обертання 

зварювального інструмента та величина осьового зусилля при нагріванні 

визначають потужність нагрівання та величину введеної енергії при нагріванні. 

Якість зварного з’єднання залежить від усіх основних параметрів. Числові 

значення основних параметрів процесу залежать від властивостей матеріалів 

деталей, що зварюються та від розмірів їх перерізів, що визначаються 

експериментально. 

Міцність зварного з’єднання безпосередньо пов’язана з величиною 

пластичного деформування кромок деталей, що зварюються, мірою, якого є 

зближення деталей при витісненні металу в грат. Ступінь пластичного 

деформування залежить в основному від введеної в деталі, що зварюються 

енергії та величини осьового зусилля. 

ЗТзП завдяки обмеженому простору деформації в співвідношенні з 

обмеженим нагріванням зони зварювання успішно застосовується та володіє 

наступними перевагами у порівнянні зі зварюванням плавленням [1]:   

- безпека для навколишнього середовища, так як не використовуються 

шкідливі гази; 
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- можливість зварювання матеріалів, недоступних для традиційних 

способів зварювання;  

- відсутність необхідності в присаджувальному дроті; 

- низькі залишкові напруги;  

- дрібний розмір зерна зварного шва;  

- низька витрата енергії; 

- відсутність пористості;  

- відсутність особливих вимог до процесу зварювання; 

- практично повна відсутність жолоблення та термічних деформацій; 

- зменшення виробничого циклу у порівнянні зі зварюванням плавленням. 

 При ЗТзП статична міцність при розтягуванні та згині, відносне 

подовження, ударна в’язкість, знаходяться на рівні відповідних показників 

основного металу деталей чи близькі до них [1]. 

Дослідження та випробування зварних з’єднання ЗТзП показали їх значну 

перевагу перед болтовими з’єднаннями за рахунок збільшення міцності та 

жорсткості конструкції, зниження маси конструкції та вартості її виготовлення. 

До недоліків процесу та обладнання ЗТзП відносяться: 

- великі розміри обладнання для ЗТзП, що обмежують мобільність та 

реалізація процесу лише при умові подачі до обладнання заготовок, що 

підлягають зварюванню (приварювання деталей невеликих розмірів до 

масивних конструкцій за допомогою переносного обладнання неможливо 

реалізувати); 

- складність та різноманіття процесу ЗТзП, що пов’язано як з 

тепловиділенням, так і зі зношенням поверхонь при терті; 

- пружно-пластичні деформації в мікрооб’ємах виступів шорстких 

поверхонь та в макрооб’ємах шарів металу, що прилягають до цих поверхонь; 

- наклеп та рекристалізація металу; 

- взаємна дифузія, а також впровадження макроскопічних частинок 

металу одної деталі, що зварюється в тіло іншої та ін. 
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Формування структури зварного шва в процесі ЗТзП 

Твердотільний характер процесу ЗТзП у співвідношенні з незвичайним 

інструментом і асиметричним характером зварного шва (ЗШ) призводить до 

утворення різноманітних мікроструктур, як наслідок декількох 

термомеханічних процесів, які виникають одночасно. На мікроструктуру ЗШ 

впливає швидкість нагрівання, охолодження, пластичної деформації та 

перемішування, явища динамічної рекристалізації, а також механічна цілісність 

з’єднання. Типовий переріз зварного з’єднання при ЗТзП складається з 

декількох зон (рис. 2) з витягнутою в напрямку обертання інструменту та 

пластичної течії матеріалу формою [2]: 

- зона перемішування (ядро і динамічна зона рекристалізації) з сильно 

деформованими зернами, приблизно відповідає розміщенню робочого 

накінечника (піна) під час зварювання. Зерна в зоні перемішування рівновісні 

та часто на порядок менше, ніж зерна в основному матеріалі. Унікальна 

особливість зони перемішування це наявність декількох концентричних кілець, 

які в публікаціях називають «цибулинні» структури. Точне розташування даних 

кілець до сих пір не встановлено, хоча відомо число, розмір та текстура зерен: 

- зона на поверхні зварного шва, матеріал якої захоплюється плечем від 

«сторони відходу» ЗШ навколо задньої частини інструменту та виходить на 

«стороні набігання»;       

- термомеханічна зона (TM3), що знаходиться по обидві сторони руху, що 

характеризується більш низькими напругами, температурами та меншим їх 

впливом на структуру шва. Мікроструктура ТМ3 деформована, але на відміну 

від зони перемішування вона більш схожа на структуру основного матеріалу. 

3она ТМВ технічно відноситься до всієї деформованої області та часто 

використовується для опису будь-якої зони, що не відноситься до «сторони 

набігання» та поверхневої зони; 

- навколошовна зона (ЗТВ), є загальною для усіх зварювальних процесів. 

Матеріал її не піддається пластичній деформації, але знаходиться під впливом 

тепла, що виділяється під час процесу (температура нижче, ніж в ЗТМВ), що 
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приводе до деяких мікроструктурних змін, особливо якщо мікроструктури 

термічно нестійкі. 

 

Рис. 2. Зварювання тертям з перемішуванням: 

а — схематичне зображення зон ЗШ [5]; б — поперечний переріз ЗШ 

алюмінієвих листів [5]; 

 

Впровадження фрикційного зварювання в світі 

Роботи по впровадженню фрикційного зварювання ведуться рядом 

закордонних фірм та дослідницьких лабораторій: ESAB, SAPA (Швеція), 

Boeing, Eclipse Aviation Corporation (США), EADS (Франція, Німеччина), 

Institute Soudure (Франція), DanStir (Данія) та ін. 

Відпрацюванням та застосуванням процесу ЗТзП в останні п’ять - шість 

років займаються практично у всіх промислово розвинених країнах, про що 

свідчить збільшення кількості повідомлень на міжнародних симпозіумах про 

результати досліджень, розробок та виробничого впровадження процесу ЗТзП.  

Перспективний розвиток даної технології полягає в розширенні спектру 

зварюваних матеріалів (титан, алюміній, мідь, нержавіюча сталь і т.д.), а також 

в відпрацюванні зварювання різнорідних матеріалів [7]. 
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Оптимальним варіантом вирішення проблеми зварювання перспективних  

алюмінієвих сплавів є використання процесу фрикційного зварювання.  

 

Інструмент для зварювання тертям з перемішуванням 

Принципова схема роботи інструмента, який застосовується при 

зварюванні та наплавленні різних металів методом тертя з перемішуванням 

показана на рис.3. 

Інструмент представляє собою достатньо складний виріб, в якому 

виділяють три частини, кожна з яких виконує свою функцію. Масивна частина - 

бурт, який при обертанні з великою швидкістю за рахунок тертя розігріває 

метал до стану пластичності, тонка частина - накінечник (pin), перемішує 

розігріті метали, виконуючи їх з’єднання, третя частина — обойма, забезпечує 

кріплення інструмента до приводу верстата. Під час зварювання на інструмент 

одночасно діють обертаючий момент, знакозмінні циклічні згинальні сили, а 

також високі температури. 

 

Рис.3. Схема зварювання листових заготовок методом ЗТзП 

 

Матеріали, які використовують для інструментів повинні мати високу 

твердість та міцність. При цьому вони повинні значно перевищувати аналогічні 

показники для матеріалів, які зварюють чи наплавляють. Окрім цього, 

інструмент, особливо його робоча частина, повинен мати високу зносостійкість 

та жароміцність. Обумовлено це значними температурами та зусиллями, які 

виникають в процесі зварювання чи наплавлення. 
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Накінечник інструмента обертаючись, завдяки тертю генерує тепло, 

розігріває та перемішує зварювані матеріали. Опорний бурт також має важливу 

роль – забезпечує додаткове оброблення та перешкоджає пластичному 

матеріалу вийти із області зварювання. 

На етапі повного входження накінечника в метал основна кількість тепла 

генерується в зоні контакту бурта з заготовкою, тому у цій зоні під час даного 

етапу підтримується максимальний рівень температури, ця інформація важлива 

для забезпечення термостійкості, як накінечника, так і бурта, а також обойми (у 

тому числі необхідності її охолодження, щоб запобігти перегріву інструмента 

при зварюванні чи наплавленні металів). Таким чином, термостійкість 

матеріалу бурта повинна бути не нижче, ніж термостійкість матеріалу 

накінечника. 

Оброблення заготовок різної товщини із різних матеріалів вимагає 

застосування інструментів з різноманітними профілями накінечника і бурта. 

По можливостям зварювання інструменти поділяються на фіксований, 

простий регульований та складний регульований.   

Нижче показані основні види інструментів для процесів ЗТзП. 

Інструменти з циліндричним накінечником - самі прості у виготовленні. 

Накінечник таких інструментів має один виток різьби для кращого 

перемішування матеріалу та більшої щільності шва (рис.4). 

 

Рис.4. Накінечники інструментів для ЗТзП: 

а-б - циліндричні (а - прямий; б - з різьбою); в – усічений конус; 

г - квадратний; д – трикутний 
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Деякі типові інструменти з накінечником Whorl™ (з формою, що схожа 

на саморіз) показані на рис.5 [9]. Такі інструменти використовуються при 

зварюванні пластин товщиною більше 60 мм та зі швидкістю вище, ніж при 

зварюванні інструментами зі звичайними циліндричними накінечниками. 

Модифікацією накінечника Whorl™ є накінечник МХ-Triflute™ (рис.6), з 

використанням якого оброблення виконується ефективніше, ніж при 

використанні накінечника Whorl™, але в більш вузькій реалізації процесу. 

 

 

                 а                       б                       в                       г                        д  

Рис.5. Накінечники Whorl: 

а - овальний; б - у формі весла; в - трикутний; г - у формі трикінцевої зірки; 

д – зі змінною формою 

 

Рис.6. Накінечник MX-Triflute 

 

Окрім форми накінечника велику роль у формуванні шва відіграє опорний 

бурт (рис.7) [10] – від нього багато в чому залежить інтенсивність 

перемішування металу. 
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Технологія Twin-Stir™ - спосіб ЗТзП з одночасним використанням двох та 

більше інструментів. Існує декілька варіантів руху інструмента (рис.8) [10]:  

- паралельне переміщення двох інструментів;  

- переміщення інструментів  один за одним по лінії стику (тандем);  

- переміщення інструментів зі зміщенням (Staggered) - для забезпечення 

оброблення зон у країв, що дуже важливо при з’єднанні внапусток. 

 

Рис.7 Форми опорного бурта 

 

При зварюванні по варіанту Twin-Stir™ з паралельно розміщеними 

інструментами (рис.8, а) можливо витончення верхньої пластини (при крутому 

згині межі контактних поверхонь пластин, що з’єднуються поблизу межі шва). 

Завдяки додатковому тепловкладенню в результаті оброблення конструкції 

головки та умов ЗТзП технологія Twin-Stir™ дозволяє:  

- підвищити швидкість зварювання при меншій швидкості обертання 

інструмента;  

- зменшити асиметрію швів;  

- зменшити зусилля переміщення та обертаючий момент на інструменті 

[11]. 

При зварюванні по тандем-схемі Twin-Stir™ (рис.8 б) додатковий підігрів 

виконується першим інструментом, що значно полегшує роботу другого 

інструмента і дозволяє збільшити товщину заготовок, що з’єднуються. При 

даній схемі також формуються більш подрібнені зерна та залишкові оксиди у 

шві. Тандем-схема Twin-Stir™ включає варіант зварювання інструментами, 

розміщеними з різних сторін пластин, що з’єднуються (рис.8, г). Це дозволяє 

з’єднувати деталі вдвічі більшої товщини. 
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При технологічній схемі зварювання Staggered Twin-Stir™ з поперечним 

зміщенням двох інструментів відносно один одного, шов від першого 

інструмента частково перекривається швом від другого інструмента (див. рис.8, 

в), що дозволяє формувати зону з’єднання внапусток. В зоні перекриття двох 

швів додатково руйнуються залишкові оксиди та подрібнюється структура. 

Ефект досягається при зустрічному обертанні інструментів у їх передній (у 

напрямку руху по стику) частині. 

Серед широкої номенклатури інструментів для ЗТзП найбільш часто 

використовуються прості у виготовленні інструменти з циліндричними чи 

конічними накінечниками з гвинтовими канавками. 

В табл.1 представлені основні матеріали, що використовуються для 

оснащення інструментів для ЗТзП. Як видно, одним із основних матеріалів для 

виготовлення інструментів для ЗТзП є тверді сплави (ТС). Аналіз практичного 

досвіду виконання ЗТзП показує перспективність використання ТС ВК8, 

ВК8КС, ВК8ВК, ВК10, ВК10КС, BK10OM, ВК13, Т15К6, Т14К6, Т5К10, 

ТТ10К8Б. 

 

Рис.8. Схеми зварювання по варіанту Twin-Stir з установкою накінечників: 

а – паралельно один одному; б – один за одним; в – один за одним зі 

зміщенням; г - з двох сторін 
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Таблиця 1 

Матеріали заготовок, що зварюються та інструментів [10]  

Матеріал, що оброблюється Товщина заготовки, мм Матеріал інструмента 

 

Алюмінієві сплави 

12 інструментальна сталь, ТС 

групи ВК 

26 нікель-кобальтовий сплав 

75 вольфрамові сплави 

Магнієві сплави 6 інструментальна сталь, WC 

Мідь та мідні сплави 50 нікелеві та вольфрамові 

сплави, ПКНБ* 

11 інструментальна сталь 

Титанові 6 вольфрамові сплави 

Нержавіючі сталі ПКНБ, вольфрамові сплави 

Низьколеговані сталі 10 WC, ПКНБ 

Нікелеві сплави 6 ПКНБ 

* ПКНБ - полікристалічний кубічний нітрид бору 

 

Техніко-економічні переваги процесу фрикційного зварювання роблять 

його високоефективним для отримання нероз’ємних з’єднань інтегральних 

конструкцій з високоміцних алюмінієвих сплавів. У ряду випадків процес не 

має альтернативи – коли в з’єднання входять сплави, які не зварюються чи 

обмежено зварюються традиційними способами зварювання плавленням. Окрім 

того, процес легко піддається автоматизації та відрізняється високою 

економічністю.   

Основні цілі використання фрикційного зварювання у виробництві: 

- зниження витрат; 

- зниження ваги конструкцій; 

- скорочення виробничого циклу; 

- підвищення міцності та надійності зварних з'єднань. 

Основними перевагами ЗТзП є: 

- висока міцність зварного шва; 

- немає необхідності у присаджувальних матеріалах; 
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- мінімальна витрата енергії; 

- немає потреби в механічній обробці після зварювання; 

- практично повна відсутність короблення та термічних деформацій; 

- зменшення виробничого циклу у порівнянні зі зварюванням 

плавленням; 

- можливість зварювання деталей із матеріалів різної природи, що не 

зварюються традиційними способами; 

- можуть бути використані нові конструкторські рішення пов'язані як з 

формою деталей, що з'єднуються, так і з призначенням матеріалів, що 

зварюються. 

 

Висновок 

Оптимальним варіантом вирішення проблеми зварювання перспективних 

алюмінієвих сплавів є застосування інноваційного екологічного енерго-

ресурсозберігаючого зварювального процесу – фрикційного зварювання 

(зварювання тертям з перемішуванням (ЗТзП), що характеризується обмеженим 

нагріванням зони зварювання, безпекою процесу для навколишнього 

середовища, можливістю зварювання матеріалів, недоступних для способів 

зварювання плавленням, високою міцністю зварювання, відсутністю 

необхідності в присаджувальних матеріалах, низькими залишковими 

напругами, малою витратою енергії, відсутністю пористості, особливих вимог 

до процесу зварювання та механічної обробки після неї. Зварювання тертям з 

перемішуванням внаслідок скорочення часу виробничого циклу, покращення 

якості зварних швів та значного зменшення ваги виробів ракетно-космічної 

техніки має значну техніко-економічну перевагу перед зварюванням 

плавленням. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД У ВИКЛАДАННІ ХІМІЇ ТА БІОЛОГІЇ 

ЧЕРЕЗ ПРОБЛЕМНО-ДОСЛІДНУ ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Животова Світлана Геннадіївна 

Заступник директора з навчально – виробничої роботи ДПТНЗ  

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

У роботі автор розкриває формування і розвиток життєвої компетентності 

учнів у педагогічному просторі, відображає інноваційну діяльність 

компетентного викладача, роль сучасних освітніх технологій та інтерактивних 

методів навчання на уроках хімії та біології. 

У роботі автор звертає увагу, що єдиною запорукою формування 

ключових компетентностей учня є побудова системи дослідницького навчання 

на засадах особистісно-зорієнтовано навчання з урахуванням основних 

дидактичних принципів: гуманізму, диференціації та індивідуалізації, 

відповідності віковим особливостям, наочності та наглядності, зв’язку навчання 

з життям. 

Тільки висококваліфікований, компетентний викладач, який добре 

обізнаний із педагогічною системою може забезпечити умови для реалізації 

інноваційних технологій, передових ідей, навколо яких вибудовується 

захоплююча діяльність учнів, створюється зв’язок з оточуючим світом, що 

сприяє поглибленню знань, розширенню та розвитку інтелектуальних 

здібностей, формуванню її соціального досвіду.  

Таким чином, використання сучасних освітніх технологій дає нові 

можливості для реалізації потреб особистості в розвитку творчого потенціалу, 

сприяє формуванню ключових компетентностей, дозволяє стимулювати учнів 

до активної участі в різноманітних конкурсах. 

 

Вступ 

Головним завданням сьогодні стало виробництво компетентних людей – 

таких людей, які були б здатні застосовувати свої знання в умовах, що 
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змінюються, і … тих, чия основна компетенція полягає в умінні включатися в 

постійне самонавчання впродовж усього життя. 

Українська освіта ХХІ ст. потребує кардинальних змін у структурі, змісті 

й технологіях навчання. 

Компетентнісний підхід відповідає й напрямам творчих пошуків 

викладачів. Ці пошуки пов’язані з реалізацією ідеї проблемного навчання, 

педагогіки співпраці, особистісно зорієнтованого навчання. Усі ці ідеї 

відображають намагання вирішити проблему мотивації навчальної діяльності 

учнів, створити модель „навчання із захопленням”. Такий підхід дозволяє 

уникнути конфліктів між учнями та педагогами, неминучих при навчанні з 

примусом. [ 7, с.16  ]. 

Отже, знання як самоціль має поступитися місцем знанню як 

інструментові життя, що забезпечує молодій людині можливість жити в 

гармонії з власною природою до довкілля, суспільством, окремими людьми, 

можливість оволодіти новими технологіями. 

 

1.Формування і розвиток життєвої компетентності учнів у 

педагогічному просторі. 

Формування і розвиток життєвої компетентності учнів у педагогічному 

просторі (в урочний та позаурочний час) набуває ефективності, якщо його 

технологія ґрунтується на теоретичних засадах, які відображають сутність і 

зміст компетентнісного підходу в навчанні учнівської молоді, що забезпечить: 

 розвиток активних форм і методів підвищення інноваційної культури 

педагогів; 

 впровадження освітніх технологій розвитку учня як суб’єкта діяльності; 

 розкриття педагогічних можливостей навчальних закладів у фізичному, 

інтелектуальному, духовному, соціальному розвитку і саморозвитку учня; 

 формування у вихованців зрілої життєвої і соціальної компетентності й 

культури життєвого самовизначення; 
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 розвиток творчого потенціалу молоді в інтересах її моделей досягнення 

життєвого і соціального успіху; 

 розробку, апробацію та впровадження у практику роботи інноваційних 

технологій. 

Формування життєвої компетентності учнів буде ефективним за 

умов: 

 створення гнучкої оперативної системи науково-методичної підготовки 

педагогів; 

 опанування педагогами теоретичних засад і технологій компетентнісного 

підходу; 

 достатнього рівня професійної компетентності педагогів з проблеми; 

 створення ресурсного центру та ефективної організації його роботи з 

проблеми дослідження; 

 забезпечення високого рівня керівництва роботою над реалізацією 

проблеми, залучення до його впровадження висококваліфікованих 

спеціалістів, науковців, батьківської громадськості; 

 чіткого визначення інструментарію для оцінювання в учнів рівня 

сформованості ключових компетентностей. 

Як показує практика, талановитий викладач не завжди оточений увагою 

та повагою в своєму навчальному закладі. Йому комфортно там, де 

створюються не тільки внутрішні передумови, а й існують зовнішні фактори. 

До їх числа належать, в першу чергу, існування цілісного освітнього 

середовища, мотивація і позитивне ставлення педагогічного колективу до 

інновацій, там, де панує підтримка доброзичливості, взаємної підтримки та 

довіри в колективі викладачів; відчутна атмосфера підтримки локальних успіхів 

викладачів з боку управління освіти; забезпечуються достатні інформаційні 

джерела та інше. 

Практика свідчить, що в роботі викладача хімії та біології, який працює в 

інноваційному режимі, переважають: 
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 пошукові форми роботи учнів на уроці та позаурочний час, що сприяє 

розширенню їхнього досвіду; 

 чітко виражена спрямованість на реалізацію розвивального потенціалу у 

навчально-виховному процесі; 

 прогнозується високий рівень дидактичних цілей; 

 викладач постійно підтримує тісні контакти з науковими установами, 

методичними структурами, колегами-новаторами не тільки свого 

навчального закладу, а й району, області, держави, відкритий до 

спілкування. 

 

2. Інноваційна діяльність компетентного викладача. 

Інноваційна діяльність компетентного викладача ґрунтується, найперше, 

на гуманістичних засадах, без чого не може відбуватися повноцінного 

освітнього процесу. Тому увага керівників методичних структур, викладачів 

повинна бути зосереджена на вивченні особистості учня як обов’язкової умови 

освоєння потенціалу нового змісту початкової освіти. Ми повинні досконало 

знати кого навчаємо, щоб знати, як найкраще можна це зробити. Для організації 

психолого-педагогічного супроводу необхідно залучити практичних 

психологів, для реального вивчення особистості кожного учня і на основі його 

вести єдину психолого-педагогічну карту учня. Бо, щоб навчати всіх учитися, 

треба якомога раніше і повніше враховувати їхні індивідуальні особливості в 

усіх видах навчальної діяльності.  [ 10, с.67  ]. 

Щоб формувати компетентну особистість, сучасний педагог повинен 

володіти певними якостями: 

 успішно вирішувати свої власні життєві проблеми; 

 знати мету компетентнісного навчання; 

 володіти різноманітними методами і формами роботи; 

 використовувати набуті  знання. 

Метою навчання біології та хімії є формування засобами навчальних 

предметів ключових компетентностей, необхідних для соціалізації, творчої 
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самореалізації особистості, розуміння природничо-наукової картини світу, 

вироблення екологічного стилю мислення і поведінки громадянина 

демократичного суспільства. 

В ході засідань методичних структур, аналізу показових уроків, 

діагностичних анкет викладачів та учнів було вироблено систему методичних 

рекомендацій щодо формування ключових компетентностей учнів засобами 

навчальних предметів біології та хімії.  

Зокрема, соціальні компетентності передбачають уміння брати на себе 

відповідальність, приймати рішення, робити свідомий вибір, співвіснувати у 

групі. Практика показує, що задля їх формування доцільно використовувати на 

уроках групову форму навчання, обирати частково-пошуковий чи 

дослідницький рівень проблемності уроку, забезпечувати проблемний виклад 

матеріалу, ставлячи перед учнями проблемно-пошукові завдання, що 

розв’язуються через використання інтерактивних прийомів. Забезпечувати 

умови для адекватного самооцінювання та взаємооцінювання. 

Володіння комунікативними компетентностями передусім означає уміння 

формувати, висловлювати, обґрунтовувати та обстоювати власну думку. 

Враховуючи принципи диференціації, індивідуалізації та вікової відповідності 

навчання тут можливе використання коментоване читання підручника, 

навчального діалогу, прийому «Сформулюй гіпотезу», індивідуальних чи 

колективних проектів. [10, с.18 ] 

Полікультурні компетентності передбачають формування у учнів потреби 

в творчій діяльності, оволодіння досягненнями культури. Широкі можливості 

для викладача та учня тут відкривають «метод кейсів» та проектний метод.  

Інформаційна компетентність – це уміння здобувати, опрацьовувати і 

використовувати інформацію. Особливо слід враховувати, що оволодіти хіміко-

біологічними знаннями на високому рівні можливо лише тоді, коли учень 

використовує не лише готову інформацію, чи інформацію, здобуту емпіричним 

шляхом, але й добуває її в процесі дослідів та спостережень за природою. 

Таким чином на перший план виходять дослідницькі методи навчання: 
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постановка ужиткового експерименту, фенологічні спостереження, тощо. Для 

опрацювання інформації і підготовки узагальнюючих висновків все більше 

використовується комп’ютерна техніка, програмно-методичні комплекси або 

програмні ресурси. [8, с.22 ] 

Не можна оминути увагою і тих можливостей, які надає для формування 

ключових компетентностей позакласна робота з предметів. Участь учнів у 

предметних тижнях, олімпіадах, конкурсах МАН та еколого-натуралістичній 

роботі сприяє формуванню інтелектуальних та громадянських якостей 

особистості. 

 

3. Роль сучасних освітніх технологій та інтерактивних методів 

навчання на уроках хімії та біології 

Роль хімії та біології як навчальних предметів надзвичайно велика в плані 

формування світогляду та творчого мислення учнів не тільки в області 

природознавства, але і в самому загальному розумінні. 

Знання, тверді основи яких формуються при вивченні хімії і біології в 

навчальному закладі, повинні бути максимально наближені до реального життя 

і повсякденної практики. 

Їх вивчення має здійснюватися так, щоб учні бачили науку в постійному 

історичному розвитку і, бажаючи вивчати її, відчували задоволення і радість від 

процесу пізнання.  

Сучасні освітні технології та інтерактивні методи навчання, надають 

навчанню природний характер, сприяють створенню в навчальному закладі 

учня комфортного місця для активного громадського життя , а навчальна 

діяльність стає засобом реалізації потенціалу учня та розвитку особистих 

здібностей. 

Метод проектів є однією з основних технологій формування 

компетентностей учнів, яка дозволяє використовуючи найменші затрати 

ресурсів, створити в навчальному процесі умови діяльності, максимально 

наближені до реальних.  
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Організацією проектної діяльності учнів займаюся з 2010 року. Учні 

розробляють дослідницькі, інформаційні, практико-орієнтовані проекти різної 

тематики. Опираюсь на головні принципи у реалізації даної технології: 

самостійність, діяльність, результативність.  

На одному з засідань семінару-практикуму викладачів хімії та біології 

було розглянуто питання використання методу проектів на уроках. 

Викладачами був зроблений висновок про те, що проектна технологія дозволяє 

успішно формувати ключові компетентності особистості, необхідні у 

подальшому житті: комунікативні, інформаційні, соціальні, компетентності 

пов’язані з життям в багатокультурному суспільстві, з навичками вчитися все 

життя; а головне, спрямована на реалізацію творчого потенціалу учнів. 

Робота над проектом – це творча праця учня на основі його вільного 

вибору, з урахуванням його інтересів. 

На сучасному етапі розвитку освіти проектна технологія навчання 

набуває все більшого розповсюдження у процесі загальноосвітньої підготовки 

учнів.  

Сьогодні впровадження комп'ютерних технологій у навчальний процес є 

невід'ємною частиною навчання. Загальновизнано, що використання 

комп'ютерних технологій в освіті неминуче, оскільки істотно підвищується 

ефективність навчання. [ 4, с.14  ] 
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Застосування ІКТ на уроках хімії та біології дає можливість викладачу 

скоротити час на вивчення матеріалу за рахунок наочності і швидкості 

виконання роботи, перевірити знання учнів в інтерактивному режимі, що 

підвищує ефективність навчання, допомагає реалізувати весь потенціал 

особистості - пізнавальний, морально-етичний, творчий, комунікативний і 

естетичний , сприяє розвитку інтелекту, інформаційної культури учнів.  

Інформаційні технології, на мій погляд, можуть бути використані на 

різних етапах уроку: 

- Використання діагностичних та контролюючих матеріалів. 

- Використання програм, що імітують досліди та лабораторні роботи. 

- Використання ігрових і цікавих програм. 

- Використання інформаційно-довідкових програм.  

Дані технології дають можливість засвоєння інформації на основі 

сполучення навчального матеріалу з його зоровим сприйняттям  

Відомо (дослідження інституту Євролінгвіст, Голландія), що більшість 

людей запам'ятовують 5% почутого і 20% побаченого. Одночасне використання 

аудіо- і відеоінформації підвищує запам'ятовування до 40-50% 

Названі елементи технологій не вичерпують арсеналу можливостей 

формування компетентностей. 

Однак творче використання інформаційних технологій дозволить 

підвищити інформаційну культуру учнів, активізувати учнів в процесі 

навчання, що призвело до виникнення стійкого інтересу до предмета.  

Запровадження проектної технології з кожним роком дасть зростання 

кількості проектів, поліпшиться їх якість, зросте рівень самостійності під час їх 

виконання. 

Завдяки впровадженню метода проектів учні навчаться: працювати з 

потоком інформації, який постійно оновлюється, визначати мету, планувати, 

організовувати та оцінювати особисту навчальну та творчу діяльність, 

співпрацювати. 

Результатами впровадження сучасних освітніх технологій є:  
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 Позитивна динаміка за показником «Якість знань». 

 Активізація пізнавальної діяльності. 

 Підвищення мотивації до навчання  

 Розвиток навичок оціночної (самооціночної) діяльності. 

 Оволодіння учнями ключовими компетентностями. 

 Сформованість науково-дослідницьких навичок. 

 Активна участь учнів в проектній діяльності . 

Дидактика комп'ютерного навчання біології  та хімії знаходиться у 

стадії становлення, використання засобів нових інформаційних технологій 

під час вивчення цієї дисципліни в навчальному закладі ще знаходиться у 

стадії експерименту. Проходить накопичення досвіду використання 

конкретних методик та їх фрагментів. Тому нині основна науково-методична 

робота в цій галузі полягає:  

 в аналізі та узагальненні наявного досвіду комп'ютерного навчання з 

інформатики, фізики та математики і перенесенні його на навчання 

біології та хімії, де такого досвіду вкрай мало;  

 у створенні методик, адаптованих до навчального закладу;  

 підготовці викладачів до використання засобів інформаційних 

технологій у навчанні біології та хімії;  

 в аналізі вже існуючих програм, призначених спеціально для вивчення 

біології і хімії.  
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Сьогодні вже зроблені перші кроки в розробці програм, призначених для 

вивчення предметів природничо-математичного циклу. Вони різноманітні за 

змістом, структурною побудовою, виражальними можливостями, обсягом 

подання навчальної інформації. Але спільна їх сутність - це знаряддя 

педагогічної праці викладача. До дидактичних можливостей мультимедійних 

програм, структурованих у відповідності до дидактичних функцій, які виконує 

викладач у процесі навчання відносяться: передача знань учням, управління їх 

навчально-пізнавальною діяльністю, стимулювання цієї діяльності, контроль та 

перевірка засвоєння навчального матеріалу, його корекція в процесі 

викладання, розвиток учнів тощо. [2, с.11 ] 

Мультимедійні програми природничо-математичного циклу можуть 

використовуватися як інформаційно-пізнавальний або інформаційно-

контролюючий засіб навчання, виконувати різноманітні дидактичні функції у 

певних навчальних ситуаціях. Значна частина мультимедійних програм з 

біології та хімії містить документально-достовірну навчальну інформацію та 

наукову їх інтерпретацію. Їх зміст і побудова, ґрунтуючись на принципі 

наочності, підпорядковується також загальнодидактичним вимогам і 

принципам навчання (науковість, систематичність, доступність та 

послідовність викладу, врахування рівня підготовленості учнів тощо). 

Більшість програм природничо-математичного циклу за дидактичним 

призначенням є допоміжним, ілюстративним джерелом знань. З цією метою 

можуть бути використані такі мультимедійні програми або їх фрагменти. Це, 

зокрема, з біології - "Загальна біологія "( ілюстрований матеріал з екології, з 

основ цитології, з основ генетики та ін.), "Енциклопедія природи"(опис 

різноманітних видів тварин, птахів, риб, шляхом подання ілюстрованої 

інформації у поєднанні із звуковим, текстовим супроводом та 

відеофрагментами), "Енциклопедія птахів"(фотографії, відеозйомки із життя 

птахів, опис багатьох видів птахів), "Енциклопедія домашніх тварин" 

(фотографії, опис тварин, відеозйомки тварин у русі, годування та 

ветеринарія тощо), "Життя диких тварин" ( відеосюжети з життя дикіх 
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тварин), "Енциклопедія кімнатних рослин" (опис кімнатних рослин та 

практичні поради по догляду за ними). 

 

 

Навчальна інформація, що міститься у цих програмах, може створити 

необхідну зорово-слухову опору для формування уявлень та понять про явища 

та природні об'єкти, які учні не можуть безпосередньо спостерігати. Завдяки 

відеофрагментам та фотографіям цих програм можна на уроках біології 

здійснити "подорож" планетою в куточки живої природи, які практично 

недоступні для більшості учнів, що збагатить навчальний процес емоційно-

образною художньою формою пізнання.  

Мультимедійні засоби як джерело нових знань можуть використовуватись 

перед вивченням навчального матеріалу як вступ до теми, або під час вивчення 

теми, у поєднанні з розповіддю чи бесідою. Викладач має змогу простежити за 

деякими прийомами, які застосовувалися в мультимедійній програмі, здійснити 

порівняння і на цій основі зіставлення словесного змісту та зображеного 

засобами мультимедія. А тому на наступних уроках під час вивчення нового 

матеріалу він врахує типові особливості процесу порівняння та зіставлення. [ 2, 

с.17 ]. 

Вирішальне слово на уроках, де застосовуються мультимедійні 

навчаючі програми, все ж за викладачем. Тільки він, враховуючи зміст 

супроводу, визначає дидактичні можливості, методичні особливості 

поєднання власного слова з наочно-словесним змістом програми, можливі 

методичні варіанти оптимального використання мультимедійних засобів у 

http://www.google.com.ua/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://liyalno1.blogspot.com/2013/10/blog-post_8.html&psig=AFQjCNE1JyEhfsYYvKj12sgTdSwEApGN2Q&ust=1442300646681289
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певних навчальних ситуаціях під час розв'язування різноманітних 

пізнавальних завдань. 

Завдяки мультимедійній інформації, що містять програми, учні повинні 

вміти пов'язати одержані уявлення з навчальною темою, зробити потрібні 

доповнення, самостійні висновки і узагальнення.  

Перевагою застосування мультимедійних програм на уроках хімії та  

біології, які виступають як джерело знань, є те, що завдяки документальній 

переконливості, фактичній достовірності та концентрованості викладу 

матеріалу учні дістають значний обсяг навчальної інформації за порівняно 

короткий час, що звільняє викладача від тривалих, часом достатньо 

непереконливих пояснень, що призводить до формального та поверхового 

засвоєння навчального матеріалу. 

 

Висновки 

Таким чином, ми приходимо до висновку, що єдиною запорукою 

формування ключових компетентностей учня є побудова системи 

дослідницького навчання на засадах особистісно-зорієнтовано навчання з 

урахуванням основних дидактичних принципів: гуманізму, диференціації та 

індивідуалізації, відповідності віковим особливостям, наочності та наглядності, 

зв’язку навчання з життям. 

Тільки висококваліфікований, компетентний викладач, який добре обізнаний із 

педагогічною системою може забезпечити умови для реалізації інноваційних 

технологій, передових ідей, навколо яких вибудовується захоплююча діяльність 

учнів, створюється зв’язок з оточуючим світом, що сприяє поглибленню знань, 

розширенню та розвитку інтелектуальних здібностей, формуванню її 

соціального досвіду. [8, с.36 ] 

Таким чином, використання сучасних освітніх технологій дає нові 

можливості для реалізації потреб особистості в розвитку творчого потенціалу, 

сприяє формуванню ключових компетентностей, дозволяє стимулювати учнів 

до активної участі в різноманітних конкурсах. 
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ВИКОРИСТАННЯ ПРОЄКТНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІЙ РОБОТІ ЧЕРЕЗ STEM-ОСВІТУ 

 

Харитонюк Інна Сергіївна 

Викладач професійно-теоретичної підготовки ДПТНЗ 

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

Попович Роман Степанович 

Викладач професійно-теоретичної підготовки ДПТНЗ 

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

«Powerful Proforientational Peoples» – українською  «Потужні професійні 

люди» 

 

Головна мета STEM-освіти полягає у реалізації державної політики з 

урахуванням нових вимог Закону України «Про освіту» щодо посилення 

розвитку науково-технічного напряму в навчально-методичній діяльності на 

всіх освітніх рівнях; створенні науково-методичної бази для підвищення 

творчого потенціалу молоді та професійної компетентності педагогічних 

працівників. 

У STEM-освіту активно включаються творчі, мистецькі дисципліни, 

об’єднані загальним терміном Arts (позначення відповідного підходу – STEM 

and Arts). Актуальними STEM and Arts напрямами є промисловий дизайн, 

архітектура, індустріальна естетика тощо. 

 Використання провідного принципу STEM-освіти – інтеграції – дозволяє 

здійснювати модернізацію методологічних засад, змісту, обсягу навчального 

матеріалу предметів природничо-математичного циклу, технологізацію процесу 

навчання та формування навчальних компетентностей якісно нового рівня. 

Це також сприяє більш якісній підготовці молоді до успішного 

працевлаштування та подальшої освіти, яка вимагає різних і більш технічно 
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складних навичок, зокрема із застосуванням математичних знань і наукових 

понять. 

Сьогодні STEM є одним з головних трендів інноваційної освіти. 

Мета STEАM-освіти полягає у цілеспрямованому створенні зв'язків між 

школою і соціальними практиками, між навчальним процесом і цілим світом в 

аспекті розвитку природних здібностей дитини, рівень яких визначатиме її 

успішну самореалізацію, як під час навчання, так і поза школою. Здобувач 

освіти  не просто вчиться генерувати цікаві ідеї, але й відразу втілює їх у життя, 

навчається планувати свою діяльність, виходячи з поставленого завдання і 

наявних ресурсів, що обов'язково стане йому в нагоді у реальному житті. 

Уведення в проєкт розпочинається на початку навчання в нашому закладі. 

Сучасна система підготовки робітничих кадрів в Україні вимагає від 

майбутніх фахівців не лише досконалого володіння професійними якостями, а й 

вміння презентувати, рекламувати чи представляти результати своєї роботи чи 

роботи фірми, вміння проводити необхідну PR-компанію, що може бути 

вирішальним та важливим аспектом у просуванні суспільного продукту. Вміти 

бачити головне, вміти вдало показати, в потрібному ракурсі для глядача, 

аспекти діяльності та креативно мислити і швидко реагувати на зміни - одні із 

необхідних складових професіограми фахівця. 

Проведена робота в сумісництві здобувачів освіти та школярів, відповідає 

етапам STEM-навчання: питання (завдання), обговорення, дизайн, будова, 

тестування, розвиток. Також ми додали етап профорієнтаційного напрямку. 

Зі сприянням Навчально-методичного центру професійної (професійно-

технічної) освіти у Дніпропетровській області, було розроблено та заключено 

договір між КЗО «Середньо загальноосвітня школа №58» ДМР, та ДПТНЗ 

«Дніпровський центр професійно технічної освіти», про співпрацю з розвитку 

та впровадження STEM-освіти, обговорений проект ,терміни роботи та 

подальша співпраця в профорієнтаційній діяльності.  

У проєктну діяльність були залучені учні 8-11 класів «Середньо 

загальноосвітньої школи №58» міста Дніпра, та здобувачі освіти 
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«Дніпровського центра професійно технічної освіти».  Дослідницька діяльність 

у старшому підлітковому віці активізує формування соціального досвіду 

(співпраці, командної роботи)  і власних якостей особистості (самоосвіта , 

дисциплінованість, ініціативність, відповідальність, самостійність), що 

дозволяє підлітку успішно будувати взаємини з навколишнім світом і людьми. 

В рамках проекту була проведена зустріч зі школярами 8-11 класів, на якій  

презентували роботи здобувачів освіти з професії «Оформлювач вітрин, 

приміщень та будівель» та відібрані творчо обдаровані учні для реалізації 

STEM проекту. Для виконання проекту в першу чергу було проведено аналіз 

стилістичних рішень. 

Обрано тематику для виконання проекту, за основу були взяті професії  за 

якими готують майбутніх спеціалістів у стінах нашого учбового закладу: 

  Оформлювач вітрин , приміщень та будівель 

  Лицювальник-плиточник 

  Муляр 

  Штукатур 

  Токар 

  Слюсар-ремонтник 

  Слюсар з ремонту автомобілів 

  Електрогазозварник 

  Водій автотранспортних засобів категорії «В» і «С» 

Для кожної професії був підібраний ряд тематичних зображень, з яких 

спільно було вибрано найвдаліші, та ті які найінформативніше передають зміст 

обраних професій. 

В інтеграції з іноземною мовою назва кожної професії була перекладена  

на англійську мову, та вписана у кожний сегмент. Були задіяні міжпредметні 

зв’язки загальних освітніх дисциплін, таких як хімія, математика, англійська 

мова та блок спеціальних предметів, таких як основи дизайну, основи 

композиції, матеріалознавство, креслення та живопис. Таким чином, ці зв’язки 

стимулюють до більш глибокого вивчення та зацікавленості цих предметів.  
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В комплексі командної роботи розглянуто питання стосовно взаємодії 

різних вікових груп, їх вподобань, та психоемоційних типів які присутні у 

різних колективах. 

Основою нашого нестандартного підходу STEM and Arts -  є поєднання 

творчості з вивченням точних і природних наук. Учасники проекту не просто 

вчяться генерувати власні ідеї, але й відразу втілювати їх у життя, навчаються 

планувати свою діяльність, виходячи з поставленого завдання і наявних 

ресурсів, що обов'язково стане їм у нагоді в реальному житті. 

Працюючи над проєктом школярі отримали досвід і мотивацію для 

реалізації   професійної спрямованості, в результаті чого продовжили навчання 

у нашому навчальному закладі. 

Завдяки цьому стало більш активне виконання профорієнтації, і як 

результат на професію «Оформлювач вітрин, приміщень та будівель», було 

підвищено попит і проводився професійний відбір. 

STEM освіта сприяє більш якісній підготовці молоді до успішного 

працевлаштування та подальшої освіти, яка вимагає різних і більш технічно 

складних навичок, зокрема із застосуванням математичних знань і наукових 

понять. 

Реалізація таких проєктів дозволяє у короткостроковій перспективі 

виконувати розбудову та відновлення  нашої України! 
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МОРФОЛОГО-СЕМАНТИЧНИЙ АСПЕКТ КОЛЬОРУ В МОВІ ТВОРІВ 

ОЛЕСЯ ГОНЧАРА 

 

Чернавських Ольга Геннадіївна 

Викладач ДПТНЗ «Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

У роботі досліджено питання кольороназв у структурно-

функціональному та психолого-естетичному аспектах на матеріалі творів О. 

Гончара: аналізується специфіка кольоративів у розкритті проблем ідейно-

тематичного характеру; описується семантика кольорів у контексті 

змістових асоціативних зв’язків і процесі образотворення; обґрунтовується 

доцільність використання кольороназв  у певній стилістичній функції. 

Ключові слова: кольористика, рецепція, морфологічні варіанти, 

семантика, асоціативний ряд, семантичні відтінки, колір-символ, 

фітокольоративи. 

Рецепція літературно-художнього твору залежить від багатьох чинників, 

що створюють загальну картину, уявлення про прочитане. Важливим 

асоціативним ядром є мовна палітра, у системі якої особливе місце посідають 

кольороназви. Звернення письменників до кольористики зумовлене прагненням 

відтворити деталі зображуваного, розкрити психологію героїв, осмислити 

ідейно-тематичну канву твору. Специфіка кольору в художньому творі 

виявляється у здатності «малювати» словом. За словами І. Франка, «поет, коли 

береться малювати, то не чинить се виключно красками, фарбами, котрі у нього 

є, тільки словами, зчепленням таких і таких шелестів і гуків, але торкає різні 

наші замисли, викликає в душі образи різнорідних вражень, але так, щоб вони 

тут  же зливалися в одну органічну і гармонійну цілісність» [5, с. 101]. 

Дослідження кольористичних особливостей у творах О. Гончара має 

важливе значення для розуміння естетичної своєрідності його творчості. 

Письменник звертається до кольору в пейзажах, інтер’єрах, ліричних відступах, 

портретних характеристиках. Так, на позначення власне червоного кольору  
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О. Гончар уживає синоніми: червоний, яскраво-червоний, вогнисто-червоний, 

червоногарячий, палаючий, червонопалаючий, розпалахкотілий, рубіновий, 

рубіново-червоний, червоно-смаглявий. Прикметник червоний має 

найзагальніше, спільне для цієї групи слів значення. Воно виявляється зокрема 

в описі польових маків: «...долина палала на сонці червоними маками» [3, Т. 1,  

с. 446]. Синонім яскраво-червоний позначає також червону барву, але таку, від 

якої «аж очі ріже»: «Аж очі ріже цебро своєю яскраво-червоною оболонкою...» 

[3, Т. 5, с. 62]. Таке підсилення кольору зумовлює не лише виникнення нових 

семантичних відтінків, а й створює нове асоціативне поле у свідомості 

реципієнта. Образ вогнисто-червоних блискавиць на позначення вогняних 

спалахів переможних пострілів з’являється як асоціація назви кольору з вогнем. 

У тексті йдеться про вогонь артпідготовки, тому не важко уявити спалахи, 

«пломінь», «вогнисті смуги», «блискавиці», «траси» вогню: «Нікому не 

зупинити блискавиць, нічим не відвернути оті високі, летючі, вогнисто-червоні 

траси «катюш»!» [3, Т. 1, с. 85]. Цікаво, що послідовно один за одним ужито 

синонімічні назви: вогнистий, вогнисто-червоний, червоний. Ці синоніми 

червоного кольору, які звичайно символізують атрибути соціалістичної 

революції, є символічними у «Прапороносцях» Олеся Гончара. Вогнисто-

червоні траси «катюш» автор метафорично іменує «червоними буревісниками». 

І тим самим уже початок твору ніби віщує тріумф походу «армії-

визволительки». Письменник використовує власний новотвір – прикметник 

червоногарячий. У його основі теж можна бачити порівняння з кольором вогню. 

Щоправда, колірні відтінки вогню дуже різні. Художній контекст підказує, 

який саме колір уразив письменника. Це картина призахідного сонця, густо-

червоного, з насиченим, яскравим тоном. Звичайно, автор міг би скористатися й 

одним із загальновживаних синонімів, проте прикметник червоногарячий 

сприяє точній, оригінальній характеристиці образу: «...сонце край степу сідає. 

Росте, розбухає в червоногарячій туманності» [3, Т. 5, с. 17]. На дуже яскраве 

червоне забарвлення вказують прикметники палаючий і червонопалаючий. 

Колір-символ увиразнюється контекстом, де обеліск є предметною деталлю 
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людської пам’яті та шани загиблим: «Край шляху, серед палаючих маків, 

зостався свіжий горбик землі з маленьким гранчастим обеліском» [3, Т. 1,  

с. 455]. Таку ж асоціативну ознаку передає прикметник червонопалаючий: 

«Крани, червонопалаючі борти будованих суден і зелених тополь!» [3, Т. 5,  

с. 269]. Значення прикметника розпалахкотілий досить майстерно використано 

в називанні кольору сорочки одного із персонажів, причому спочатку йшлося 

про червону сорочку. За зовнішнім виглядом персонажа розуміється його 

внутрішній світ. Лише на Грині Мамайчукові може бути таке яскраве, 

незвичного кольору вбрання. Колір сорочки мовби висвічує дух його натури – 

«некерованої», неспокійної і досить непростої: «...причал зрушився з місця й 

поплив од них разом... з Гринею Мамайчуком у розпалахкотілій сорочці...» [3,  

Т. 5, с. 269]. 

За асоціацією з кольором рубіна виникли синоніми рубіновий і рубіново-

червоний. Вони позначають колір густо-червоний, схожий на рубін. Слово 

рубіново-червоний – авторський новотвір, що виник як поєднання двох 

позитивних оцінок предмета. Рубіново-червоним зветься гладіолус «Степан 

Разін»: «Тоня вже нагнулась над іншою квіткою, рубіново-червоною» [3, Т. 5,  

с. 134]. Епітет рубіновий характеризує відблиски освітлених прожекторами 

заграв. Сусідами цього означення є слова червонитись, блискавки, які також 

мають вказівку на колір: «Вікна всіх поверхів тут були цілі і червонились 

рубіновими блискавками» [3, Т. 1, с. 279]. Авторський неологізм червоно-

смаглявий характеризує достиглу пшеницю: стигле колосся асоціюється із 

засмаглими руками тих, хто вирощує хліб: «...розбудив його комбайновий 

агрегат, що... косить, підтинає смугою червоно-смагляву колосисту 

пшеницю...» [3, Т. 5, с. 175]. 

Специфічне морфолого-семантичне вираження мають і прикметники-

фітокольоративи у творах письменника, адже вони трансформуються в інші 

частини мови залежно від значення, переходять до розряду дієслів, 

прислівників чи іменників. Такий стилістичний прийом на текстовому рівні 

створює насичену емоційно-естетичну панораму зображуваного, розширює 
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асоціативні зв’язки між явищами і предметами. Найбільш поширеними 

фітокольоративами у творах Олеся Гончара є дієслова, утворені на основі 

фітонімів малина, бузок, рожа, буряк. Такі новотвори збагачують значення 

кольору, уживаючись для динамічного, інтенсивного прояву кольорових 

властивостей предметів. Дієслово малиновіти письменник вживає в пейзажних 

замальовках: «Поступово густішають, малиновіють оксамити Дніпра» [2,  

с. 62]. Цей дієслівний фітокольоратив набуває в мові твору індивідуально-

авторського звучання. Інший – бузковіти – метафорично вказує на колір води, 

підсилюючись у контексті з субстантивованим прикметником-

фітокольоративом рожевий: «Сонце сідає за повиті млою пагорби, за далекі 

димарі, дніпрова гладінь бузковіє, рожевим береться, хвиля, вигинаючись, 

колишеться під гаснучим промінням важкими переливами-оксамитами...» [2,  

с. 62]. Дієслівний фітоколір може вживатися письменником поряд з іншим 

фітокольоризмом-дієсловом, щоб увиразнити опис місцевості під час заходу 

сонця: «А степ сизіє,  бузковіє, гасне» [3, Т. 5, с. 19]. Фітонім рожа став 

основою для утворення дієслова-фітокольоративу недоконаного виду 

рожевіти, що виступає як елемент портретного опису закоханої Шури 

Ясногорської: «Ніжно-біле змокріле обличчя, що перед тим, взявшись на холоді 

сиротами, аж волохатилось дрібним пушком, тепер враз освіжилося, 

зарожевілося ніжно, мов пелюстка в росі» [3, Т. 1, с. 215]. Інший відтінок 

простежується внаслідок вживання дієприслівника, утвореного від дієслова 

зарожевілася: «Коли Ляля, зібравшись уже додому, вийшла на кухню, вона аж 

сяяла, зарожевівшись, як бувало раніше» [3, Т. 2, с. 30]. Портретна деталь через 

зовнішню характеристику метафорично передає внутрішній емоційний стан 

дівчини, яка отримує звістку про роботу в підпільній організації «Нескорена 

полтавчанка», що допомагатиме рідному місту боротися з фашистами. 

Дієприслівник-фітокольоратив означає додаткову дію до основного дієслова 

сяяла, що образно передає настрій Лялі Убийвовк – героїні повісті Олеся 

Гончара «Земля гуде». 
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Дієслова - фітокольоративи вживаються також для передачі кольорових 

властивостей предметів у вигляді активного процесу, ускладненого 

додатковими суб’єктивними причинами. Так, дієслово буряковіти в контексті 

підкреслює, що дія відбувається внаслідок емоційного напруження: 1) від 

обурення: «Зауваження ніби жигалом прижигалило Віхолу, він аж 

побуряковів…» [3, Т. 4, с. 364]; 2) від гніву: «Обличчя начальника режиму 

збуряковіло, цупкий вус його сердито нащетинився, і вже був Тритузний як ніч, 

коли обернувся до Марисі Павлівни» [3, Т. 6, с. 173]; 3) через незгоду, 

заперечення: «Дощ іде, отже, вода прибуватиме! І мій обов’язок оповістити 

народ, – він знову підняв мегафон. Путря побуряковів: – Я категорично 

проти!» [3, Т. 4, с. 450–451]. Для точнішого змалювання реалій автор часто 

вживає два кольори поряд, один з яких частіше виражений прислівником і 

означає периферійний фітоколір, інший – дієсловом, що чітко передає 

спектральний (ядерний) колір:  «Всі задивились на річку, вже денну, сонячну. 

Шумить вода, хвиля світла мерехтить, виграє течія. Луки рутвяно зеленіють» 

[3, Т. 4, с. 482]; «Розпечена плита червоніє вишнево...» [3, Т. 5, с. 303]. Через 

зовнішній колірний вияв передаються елементи зовнішності, внутрішній 

(психологічний) стан підлітка, який ніяковіє перед однокласницею, що йому 

подобається: «Мовби її очима він глянув цієї миті на себе і побачив постать 

свою незавидну і як вуха горять йому малиново, а це дурне колесо, він почуває, 

робить його ще меншим, ніби придавлює до землі, йому здається, що Тоня 

блискає з-під чорних брів на нього аж наче з по-гордою, її, зіркооку, мовби 

дивує, що це за хлоп’я перед нею залізло у хомут і стоїть ні в сих ні в тих» [3, 

Т. 5, с. 30 – 31]. 

Фітокольоративи-іменники у творчому доробку Олеся Гончара є найменш 

уживаною групою. За допомогою кольорів письменник змальовує соціальні 

контрасти життя за кордоном в оповіданні «Орхідеї з тропіків»: «Оця 

вічноквітуча в сонячній рожевості бугенвілія та ще оці каламутні, прориті 

біля неї стічні канави, де замість місточка дошку хистку перекинуто для 

пішоходів, – це Бангкок у подробицях, це мовби його візитна картка» [1, с. 212]. 
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Одним фоновим штрихом письменник забарвлює краєвид, передає спокій 

степових просторів у передвечірній час, додаючи до пейзажного опису 

прикметник теплий та дієприкметник розлеглий, а далі описує внутрішній стан, 

відчуття героїні, подаючи образні деталі характеристики Тамари: «Ця тепла 

бузковість розлеглих обіч траси степових просторів навіювала зараз Тамарі 

щось таке ніжне, в чому вона й супутникам не посміла б признатись» [4, с. 296 

– 297]. Переносне значення фітокольоративу вишневість – це колір дитинства. 

Філософія життя автора та його героїв, їхній духовний світ нероздільні й 

розкриваються в контексті: «Цятки сигнальних вогнів, цілі грона мокро 

розблислих рубінів заповнили перед нами всю трасу. Від самого досвітку 

незліченно й незникно червоніють вони перед нами.., весь час віддаляючись в 

імли світання, плавко й невпинно втікаючи. Щось вони мені нагадують своєю 

вишневістю, але що?... – По-моєму, чимось схожі вони на Романові яблука… 

Так, так, то все втікають від нас яблука Романа-степового…» [4, с. 53]. У 

головних героїв повісті «Твоя зоря» сигнальні вогні автомашин на трасі 

асоціюються з Романовими яблуками, що символізують далеке, світле, тепле 

дитинство, яке ніколи не повернеться, а Роман-степовий – людину-загадку, яка 

зникла у вихорі революційних розкуркулень-розорень. 

Для творення кольору в прозі Олеся Гончара вживаються різні за 

морфологічною і семантичною природою кольоративи, які є частиною мовної 

картини світу письменника. Дієслова використовуються письменником для 

увиразнення пейзажних замальовок, портретних характеристик, для передачі 

активних процесів, пов’язаних із психологічним станом героїв. Прислівники-

кольоративи інтенсифікують колір у художньому тексті, передаючи емоційні 

стани персонажів чи вживаючись в описах природи. Іноді для точнішого 

змалювання реалій Олесь Гончар уживає в одному реченні два кольори, що є 

різними частинами мови, чи об’єднує їх ускладне слово. Кольороназви-

іменники, утворені від фітонімів, означають у художньому творі абстрактні 

поняття, за допомогою чого письменник передає кольори рідної землі, 
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соціальні контрасти життя за кордоном, проєктує філософію власного життя на 

духовний світ своїх героїв. 
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ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД ДО НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

ВИКЛАДАЧА ПІД ЧАС ВІЙСЬКОВИХ ДІЙ 

 

Мохунь Анжела Геннадіївна 

Майстер виробничого навчання ДПТНЗ  

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

Зараз, під час військових дій, навчання в Дніпровському  центрі 

професійно-технічної освіти ,продовжується не дивлячись ні на що. Здобувачі 

освіти повинні отримати той досвід, з яким треба буде йти  далі по життю, але 

допомогти в цьому повинні всі викладачі та майстри виробничого навчання. Це 

наша основна задача, бо ми виховуємо  кваліфікованих робітників різних 

галузей, а це наше майбутнє. 

              Викладач керує пізнавальною діяльністю учнів, впливає на засвоєння 

знань і головне, під час дистанційного навчання. Найважливіше завдання 

навчального процесу: знайти ефективні способи ;зацікавити  учнів навчальним 

матеріалом, професією.  Викладач повинен не тільки передавати знання, а й 

формувати у учнів вміння здобувати знання самостійно. В процесі навчання 

необхідно вміти знайти підхід до кожного, вміти зацікавити. Для того,  щоб 

досягти мети уроку, необхідно, на мій погляд, організувати використання 

учнями  знань з метою формування у них нового досвіду пізнавальної 

діяльності. 

            Для кожного викладача є свої елементи і частини уроку, які він вважає  

необхідними для досягнення мети. 

Я, як викладач спецдисциплін,використовую конкретний навчальний матеріал 

та намагаюсь встановити тісний зв’язок із прикладами з життя. Це мені 

допомагає у зацікавленості  в новому матеріалі, а також в усвідомленні  

значення технічних знань для визначення своєї життєвої позиції здобувачів 

освіти.  
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           Спілкуючись з учнями не конкретно в класі, а за допомогою «ZOOM»,  я 

постійно намагаюсь сприяти пробудженню інтересу до професії під впливом 

теоретичного навчання, бо це є однією з найважливіших передумов 

професійного виховання, їх професійної спрямованості. Оцінювання учня 

проходить під час співбесіди по попередньому матеріалу,а також і під час 

роз’яснення нового. Є учні, яким матеріал дається важче, але на допомогу їм 

приходить домашнє завдання, під час виконання якого вони можуть 

спілкуватися зі своїми одногрупниками в чатах. Бувають випадки, коли 

здобувачі освіти скептично оцінюють ту чи іншу тему, але під час опитування 

на наступному уроці з'ясовується, що треба все одно освоювати цю тему, бо 

далі буде легше сприймати наступний матеріал.  

           Буває, коли мені доводиться спілкуватися з деякими учнями один на 

один, після уроку.  Я вважаю, що немає нічого поганого в цьому. Я можу 

поговорити відверто,  коли треба підтримати учня у зв’язку з тривожним 

станом. Зараз дуже важко переживати учням всі обставини сьогодення. 

           Питання про відвідування занять я вирішую завжди з майстром групи, 

який допомагає мені дізнаватися причину їх  відсутності з тих чи інших причин 

(хвороба, відключення світла, відсутність інтернету та інше). Це дає 

можливість в подальшому спланувати  викладення матеріалу та доопрацювання 

(повторення)  пропущеного.  

          Хоч всі завдання я і дублюю в «GOOGLE CLASSROOM», але все одно 

якщо гарний моральний стан в групі, то можна розраховувати на успішне 

оволодіння матеріалом. 

Отже будемо разом сприяти досягненню мети наших здобувачів освіти: 

отримати мирну професію і відновити нашу квітучу землю під мирним небом! 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЦЕСУ ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ ПІД ЧАС 

ВОЄННОГО СТАНУ В ДНІПРОВСЬКОМУ ЦЕНТРІ ПРОФЕСІЙНО- 

ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

 

Мацюк Христина Василівна 

Майстер виробничого навчання ДПТНЗ  

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

Метою виробничого навчання є формування в учнів основ професійної 

майстерності в області визначеної професії або групи професій, закріплення 

отриманих учнями первинних навичок та професійних умінь самостійного 

виконання робіт, оволодіння сучасною технікою, механізмами, інструментами, 

технологією, опанування передовими формами організації праці. 

        Завданням виробничого навчання для здобувачів  освіти - є розвиток 

особистих професійних здібностей, комунікативної компетентності, 

критичність і гнучкість мислення, креативність, цілеспрямованість,  засвоювати 

етику професійної діяльності. 

          Виробнича практика покликана сприяти початковому накопиченню 

професійного досвіду, поглибленню та вдосконаленню професійних знань, 

умінь, навичок, а також стимулювати розвиток професійної самосвідомості 

майбутніх робітників і виховувати  почуття поваги до професії, персональної 

відповідальності, з високою внутрішньою культурою і розвиненими 

професійними якостями.  

          Необхідним елементом сьогоднішнього життя стає: практичний психолог, 

із системою психологічної підтримки  в закладах освіти. Особливо зараз, під 

час агресивних дій держави - сусіда, в проміжку між тишею і перебіжками до 

укриття, ми замислюємось і питаємо себе: - Як якісно провести урок 

виробничого навчання? Як в стислий графік роботи зі здобувачами освіти, 

встигнути показати найважливіше? Розказати охорону праці,техніку 

безпеки,пожежну безпеку,познайомити з особливістю професії її 
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важкістю,навантаженістю,устаткуванням,показати прийоми роботи,правильно 

використовувати спецодяг,засоби індивідуального захисту.  

           Бо це є невід’ємною частиною правильного і бережливого використання 

власних людських ресурсів,економією часу, безпекою - до,під час і після 

виконання робіт. Також практичні уміння і навички формуються на основі 

знань і  вивчення спеціальних предметів таким чином, щоб теорія випереджала 

практику. 

          Адже ми всі знаємо,що логічним кінцем виробничого навчання є 

виробнича практика,після якої здобувачі освіти виконують і захищають 

кваліфікаційну пробну роботу на розряд, згідно навчальної програми. Вона 

висуває особливі вимоги до підбора виробничих робіт учнів, до матеріально-

технічного оснащення процесу виробничого навчання.  Індивідуальний 

підхід,систематична участь у професійних конкурсах,науково-практичних 

семінарах,всі ці складові підвищують конкурентоспроможність,оплату і  умови 

праці здобувачів освіти. 

       Участь учнів у продуктивній праці, необхідність самостійного прийняття 

рішень у різноманітних виробничих ситуаціях об'єктивно визначають високий 

рівень пізнавальної і виробничої активності учнів. Усе це впливає на характер, 

методику й організацію процесу виробничої практики. 

          Підготовка майбутніх кваліфікованих робітників до розвитку у професії –

це означає виключення повторності і шаблонності у самостійній діяльності 

здобувачів освіти. Креативність,творчість завжди була основою 

просування,ключем до приймання нестандартних рішень у виробничій галузі. 

           В теперішніх складних умовах проходячи навчання  на платформі  

Google Classroom, GoogleMeet,Zoom і Vider, здобувачі все ж таки змогли 

проявити кмітливість. За відсутності практичної частини на підприємстві, 

здобувачі освіти ІІ курсу навчання групи № 14з професії «Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів» «Електрогазозварник»,захистили свої роботи -

онлайн, по заданим темам, виконання проводилось  з дотриманням вимог 

техніки безпеки,маючи в наявності,спецодяг, засоби індивідуального 
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захисту,необхідні інструменти і транспортні засоби, а саме: автомобіль,скутер, 

мотоцикл. Хлопці поставилися відповідально до заданої задачі, у поставлений 

термін,записати свої роботи у вигляді  відео-звітів протяжністю 5-7 хв,де 

змогли повністю показати  зміст  технологічного процесу,виконати  послідовно 

всі операції з показом  точних прийомів для зменшення браку в роботі. 

Допомогти здобувачам освіти засвоїти  навчальний матеріал,показати 

основні прийоми у виконанні робіт з професії, удосконалення 

техніки,виправлення помилок,самостійно виконувати роботи і є завданням 

майстра виробничого навчання. З цим завданням здобувачі освіти групи № 14 

справились на «відмінно». 
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СУТНІСТЬ І ЗАВДАННЯ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ ПЕДАГОГА 

ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ 

 

Савіна Інна Олексіївна 

Викладач спеціаліст ДПТНЗ  

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

Формування суспільної спрямованості особистості – багатогранний, 

тривалий та суперечливий процес. Збагачуючи здобувача освіти соціальним 

досвідом, заклад освіти дає не тільки загальноосвітню підготовку, але й 

вирішує питання професійного орієнтування. Методично правильно 

організована підготовка студентів до майбутньої професійної діяльності є 

одним з провідних чинників запобігання та подолання педагогічної 

занедбаності здобувачі освіти. 

Навчальна діяльність, займаючи більшу частину часу в житті здобувача 

освіти, не є для нього головною, оскільки не впливає на зміну його соціальної 

позиції. У підлітковому віці здобувач освіти нерідко стають «жертвами» 

сімейної профорієнтації: її орієнтування на «вигідні», «престижні» професії, 

часто авторитарно, без урахування можливостей дитини, її бажань, думки 

педагогів. 

Професійне орієнтування – це науково обґрунтована система підготовки 

особистості до свідомого професійного самовизначення та самореалізації. Вона 

спрямована на оптимізацію взаємозв’язків між інтересами, здібностями, 

можливостями особистості, різноманітними видами професійної діяльності та 

попитом на них на ринку робочої сили. 

Підготовка молоді до свідомого вибору професії – важлива проблема з точки 

зору як народногосподарських, соціальних, так і психолого-педагогічних 

аспектів. Можна виділити на такі основні етапи роботи: профорієнтація, 

профдіагностика, профконсультації, профвідбір, профінформація, професійне 

самовизначення. 
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Головним завданням роботи є надання допомоги молоді у визначенні їх 

життєвого шляху за допомогою діагностичної оцінки особистості, її здатності 

виконувати ту чи іншу роботу. Слід зазначити, що професійна орієнтація 

гарантується Конституцією України. Отже, законодавчо профорієнтація є 

одним із видів соціальної допомоги людині в її самовизначенні. Профорієнтація 

– це довготривалий процес, який включає три основні моменти: вплив 

соціального середовища на особистість, що формується; усвідомлення 

необхідності праці, визначення конкретної сфери праці; перетворення праці за 

законами розвитку сьогоденної дійсності. 

Профорієнтація повинна здійснюватись на всіх вікових етапах: емоційно-

образний етап (початковий). Формування позитивного ставлення до світу 

професій, до людей праці. На цій стадії професії відомі молоді лише за назвами 

і деякими зовнішніми ознаками (форма одягу, манери поведінки, оцінка 

оточуючих). 

Пропедевтичний етап (здобувачі освіти початок). Розвиток інтересу до 

професії батьків, до найбільших масових професій. Формування любові і 

сумлінного ставлення до праці. У молодших студентів ще не має підстав для 

здійснення серйозного професійного вибору, часто відсутні виражені інтереси і 

нахили. Вони легко змінюються на інші. 

Пошуково-зондуючий етап (здобувачі освіти середня ланка). Формування 

професійної спрямованості при усвідомленні інтересів, здібностей, цінностей, 

які пов’язані з вибором професії і визначенням свого місця у суспільстві. В цих 

здобувачів освіти можуть мати місце особливо раптові переміни в інтересах, що 

викликано істотнім  підйомом пізнавальної активності в цьому віці. Але саме в 

цьому віці можуть виникнути інтереси, які можуть мати вихід на професійну 

діяльність. 

Етап формування професійної свідомості (здобувачі освіти старша ланка). 

Формування особистісного сенсу вибору професії, уміння співвідносити 

суспільні цілі вибору професії, уміння співвідносити суспільні цілі вибору 

професії, уміння співвідносити суспільні цілі вибору сфери діяльності зі своїми 
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ідеалами, уявлення про цінності зі своїми можливостями. На цьому етапі 

здобувач освіти повинен реально сформулювати для себе задачу вибору 

майбутньої діяльності з урахуванням наявного психологічного і 

психофізіологічного ресурсів. 

Етап уточнення соціально-профільного статусу (здобувачі освіти – 

найстарша група). Формування знань, умінь у визначеній сфері трудової 

діяльності. Це класи із  поглибленою спецпідготовкою. 

Етап входження в професійну діяльність (здобувачі освіти ДПТНЗ). 

Поглиблена підготовка до професійної діяльності, формування досвіду 

життєдіяльності у трудовому колективі. 

Етап переорієнтації. У випадку необхідності на іншу професію діяльність 

з урахуванням попереднього професійно-соціального досвіду й індивідуальних 

можливостей. 

Професійне самовизначення, будучи динамічним процесом  у кожному 

віковому періоді відбувається своєрідно. При цьому кожному стану розвитку 

школяра відповідає свій вид провідної діяльності. Приміром, інтереси 

здобувача освіти формуються здебільше в навчальній діяльності, 

закріплюються у «пробі сил», тобто суспільно корисній праці, перетворюючись 

на нахили, що під впливом мотивів вибору конкретної діяльності стають 

професійними намірами. 

У цей час під впливом спеціальної організованої діяльності з формування 

моральних основ вибору професії, знань, умінь, максимально наближених до 

професійних, у школяра формується уявлення про себе як майбутнього 

професіонала.   

Професійне самовизначення характеризується визначеною системою 

цінних орієнтацій щодо професій. Цінності можуть грати роль цілого 

спонукання, коли вони співвідносяться з життєдіяльністю особливості та 

виявляють ставлення людини до визначення аспектів соціальної системи. 

Цілісні орієнтації – складне утворення соціальних та індивідуальних 

спонукань активності, що акумулюють особистий та соціальний аспект 
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професійного самовизначення. Це методологічне положення є важливим з 

позиції управління професійною орієнтацією, оскільки завдяки йому, можна 

побачити внутрішні процеси, які визначають поведінку школяра у його 

професійному самовизначенні та допомагають керівній системі ефективного 

впливу на них.  

Професійна орієнтація як цілісна система складається із взаємозв’язаних 

компонентів або підсистем (підструктур), об’єднаних спільністю мети та 

єдністю управління. Це професійна освіта, професійне виховання, професійна 

активізація, професійна психодіагностика, професійна консультація, 

професійний відбір, професійна адаптація. 

Професійна освіта – це можливість здобувачам освіти здобути знання  

про соціально – економічні та психофізіологічні особливості різних професій, 

сприяє формуванню мотиваційних професійних намірів. До неї входять 

професійна інформація, професійна пропаганда і професійна агітація. Їх мета – 

повідомлення здобувачам освіти відомостей про професії, інформування про 

спосіб та умови їх опанування, пропаганда суспільної ваги тих професій, у яких 

має гостру потребу певний економічний регіон. 

Професійне виховання – формування у здобувачі освітив професійно 

важливих якостей: почуття професійного обов’язку та честі, професійної 

гордості, відповідальності за якість виробленої продукції, інтересу та нахилів 

до конкретної праці.  

Професійна активізація – створення умов для практичної апробації сил 

здобувачі освітив у різних сферах трудової діяльності. Форми і методи 

професійної активізації найрізноманітніші: виконання здобувачами освіти 

індивідуальних завдань, підготовки рефератів, альбомів, фотомонтажів по 

професії, гуртки технічної творчості, підліткові виробничі госпрозрахункові 

об’єднання, виробничі об’єднання за профілем навчання, благодійні акції, 

турніри, конкурси, сучасні  квест, професійні фестивалі тощо. 

Професійна психодіагностика є одним з найважливіших компонентів 

професійної орієнтації. Вона спрямована на вивчення якостей особливості, без 
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чого неможливо кваліфіковано підібрати відповідну професію. Особливість 

проявляється у спрямованості, рисах характеру, особливостях волі, здібностях 

людини тощо. З іншого боку, кожна професія потребує від особистості 

наявності певних психофізичних якостей. Завдання психолога-консультанта, 

соціального працівника – визначити схильність індивіда до виду діяльності та 

запропонувати відповідну його інтересам і здібностям професію.  

Професійна орієнтація як система включає такі основні напрямки, або 

підсистеми: профінформація, профконсультації, профвідбір, профадаптація, як 

окремий етап профорієнтаційної роботи можна розглядати процеси трудового і 

професійного навчання в закладах освіти і рінопрофільних центрах. Під 

професійною консультацією  ми розуміємо систему заходів з надання допомоги 

здобувачам освіти у професійному самовизначенні. 

Професійний відбір – це виявлення придатності до конкретного виду 

праці. Завершальним етапом професійної орієнтації є професійна адаптація 

молодої людини до виробництва, нового соціального оточення, пристосування 

до умов праці та особливостей конкретної професії.   

До основних положень, що роблять істотний вплив на постановку 

профорієнтаційної роботи, належать ідеї концептуального характеру. Одна з 

них – ідея організації профорієнтаційної роботи, заснована на діагностичному 

дослідженні особистості, ретельному врахуванні інтересів і здібностей, 

необхідних для правильного вибору професії. Ця ідея була поширена до 

середини 30-х років і звалася «діагностична концепція». Тут широко 

використовувалися тести. Недосконалість цих тестів, їхнє неправильне 

використання, а також ряд інших причин привели до того, що ідея 

діагностичного дослідження була замінена іншою, так названою виховною 

концепцією. Остання нерідко протиставлялася першій як єдина правильна, 

однак і тоді вже було ясно, що й діагностика й виховання – однаково важливі й 

органічно зв’язані напрямки практичної роботи із професійної орієнтації 

здобувачі освітив. 
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До ідеї методологічного характеру належить ідея диференційованого 

підходу до проведення профорієнтаційної роботи з здобувачами освіти. Вона 

передбачає попередню класифікацію здобувачі освітив по групах залежно від їх 

життєвих і професійних планів і відповідну виховну роботу в цих групах. 

Диференціальний підхід дозволяє вести профорієнтаційну роботу більш 

цілеспрямовану, а отже, і більш ефективну.  

У соціології одержала поширення ідея соціально-професійної орієнтації, 

що пояснює обумовленість вибору професії не стільки  орієнтацією на ту або 

іншу професію, скільки спрямованістю особистості на бажаний для себе 

соціальний стан у суспільстві й пошук  шляхів його досягнення за допомогою 

обраної для цього професії.  

Таким чином, якщо професійна орієнтація визначається як діяльність з 

підготовки молоді до вибору професії, то соціально-професійну орієнтацію 

можна також коротко визначити як підготовку молоді до вибору професії і 

свого місця у суспільстві. 

До методологічних питань профорієнтації ставляться й питання 

визначення й розвитку системи профорієнтації. Перш ніж сформулювати 

загальне визначення системи профорієнтації, розглянемо ряд вихідних 

положень: профорієнтація є системною діяльністю, що включає цільові 

настанови, завдання, принципи, форми, методи, критерії ефективності, рівні, 

напрямки, аспекти й інші системо- і структуроутворюючі елементи; система 

профорієнтації студентів є підсистемою загальної системи трудової й 

професійної підготовки; система професійної орієнтації – це частина загальної 

системи соціальної орієнтації особистості в сформованій структурі 

продуктивних сил і виробничих відносин.; профорієнтація ставиться до 

соціальних систем, які функціонують у суспільстві, вона торкається різних 

проблем, і в тому числі пов’язаних з розвитком людського фактора суспільного 

виробництва; вже з однієї тільки цієї причини профорієнтацію можна вважати 

суспільною проблемою. Вона може бути названа так і з іншої причини. Для 

рішення проблем профорієнтації недостатньо зусиль одного міністерства 
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(Міністерства освіти і науки) або однієї науки (наприклад, педагогіки). Для 

того, щоб система профорієнтації стала ефективною необхідна скоординована 

діяльність ряду (якщо не більшості) міністерств і відомств, а також вчених 

різних спеціальностей. На ефективність профорієнтації впливає безліч різних 

об’єктивних і суб’єктивних факторів. Ця система важко піддається організації й 

керуванню. Ці й інші причини дозволяють назвати систему профорієнтації 

складною. 

Із сформульованих вище п’яти вихідних положень випливає визначення 

системи профорієнтації здобувачів освіти. Система профорієнтації здобувачів 

освіти – це організована, керована діяльність різних державних і громадських 

організацій, підприємств установ і школи, а також сім’ї, спрямована на 

вдосконалювання процесу професійного й соціального самовизначення 

студентів в інтересах особистості й суспільства. 

На кожному етапі суспільного розвитку система профорієнтації вирішує 

певні завдання. Наприклад, в 30-ті роки ставилися завдання переважної 

орієнтації молоді на робітників, інженерні й військові професії; із середини 50-

х – на робочі професії; у 80-х роках – на професії сільськогосподарського 

виробництва, педагогічні, військові, інженерні, робітники професії основних і 

допоміжних виробництв і на професії обслуговуючої праці. 

Загальна мета системи профорієнтаційної роботи – підготовка  здобувачі 

освіти до обґрунтованого вибору професії, що задовольняє як особисті 

інтереси, так і суспільні потреби. У систему профорієнтації входять наступні 

основні компоненти: цілі й завдання, основні напрямки, а також форми й 

методи профорієнтаційної роботи з здобувачами освіти. 

При незмінній загальній цілі конкретні цілі й завдання роботи кожної 

школи залежить від потреб кадрів у тих або інших професіях, ступені гостроти 

цих потреб, від можливостей й умов у даному регіоні або місті. Успішна 

реалізація поставлених цілей і завдань у значній мірі залежить і від якості 

роботи з кожним із цих напрямів. 
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У цей час система профорієнтаційної роботи містить у собі діяльність у 

наступних напрямах: професійне інформування, що включає профінформацію, 

профпропаганду й профагітацію; попередня професійна діагностика, 

спрямована на  виявлення інтересів і здібностей особистості до тієї або іншої 

професії; професійна консультація, націлена в основному на надання 

індивідуальної допомоги у виборі професії  з боку спеціалістів-

профконсультантів; професійний відбір (підбор) з метою вибору осіб, які з 

найбільшою ймовірністю зможуть успішно освоїти професію й виконувати 

пов’язані з нею трудові обов’язки; соціально-професійна адаптація; професійне 

виховання, що ставить за мету формування у людей, які вчаться, почуття 

відповідальності, професійної честі й гідності. 

Отже, профорієнтація виступає важливим чинником соціалізації 

здобувачів освіти, бо ці два поняття взаємопов’язані між собою. Для цього 

потрібні умови її здійснення та педагогічне забезпечення. 
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«ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ, ЯК ГЛОБАЛЬНИЙ ВАЖІЛЬ 

УСПІШНОГО ЖИТТЯ» 

 

Базарна Наталія Вікторівна 

Майстер виробничого навчання ДПТНЗ  

«Дніпровський центр професійно-технічної освіти» 

 

Бути щасливим – це значить пізнати,  знайти самого себе. Людина, щоб 

бути щасливою, ще з молодих літ має визначити мету свого життя, своєї 

діяльності. – Філософія Г.С. Сковороди – українського  філософа, 

поета, педагога.  

300-річчя від дня народження  Г. С. Скороводи відзначатимуть у грудні 

2022 року. 

Григорій Савич навчався в Києво-Могилянській академії . Тоді ж почав 

писати філософські діалоги й трактати, в яких біблійна проблематика 

переплітається з ідеями платонізму та стоїцизму. Головним сенсом людського 

існування він вважав самопізнання. 

Школярам подобається творчість Григорія Савича Сковороди, тому я обрала 

цю тему , але ж я і не сподівалась, що в процесі відкриється найцікавіше 

пізнання. Якою б визначною не була літературна творчість Сковороди, в 

історію української культури він увійшов передусім як видатний мислитель-

філософ, який завершує тривалий історичний період розвитку професійної 

філософії на Україні. 

Ця філософія не розвивалася на голому місці, а була наслідком творчого-

використання здобутків світової думки у вирішенні істотних проблем, 

пов'язаних з освоєнням нових форм суспільного буття.  Здійснення мети, на 

думку мислителя, потребує великої духовно-душевної напруги, набуття 

різнобічних знань і вмінь їх застосовувати на практиці. Свою позицію щодо 

самостійного набуття знань педагог виклав і в такий спосіб: “одне мені тільки 

близьке вигукну я: о школо, о книги!” 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B5%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%94%D0%B2%D0%BE-%D0%9C%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BB%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%8F_(1659%E2%80%941817)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%96%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B0%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%96%D0%B1%D0%BB%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%BD%D1%96%D0%B7%D0%BC
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%97%D1%86%D0%B8%D0%B7%D0%BC
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Однією з головних ідей філософії Г.Сковороди була ідея  « сродної праці». 

«Сродна праця» – запорука успіху та щастя. 

На думку видатного українського філософа й мислителя, кожна 

людина має займатись тією справою, до якої вона має потяг і схильність. 

Сродна діяльність корисна не тільки для того, хто знайшов своє 

покликання, але й для суспільства. 

Саме єдністю суспільного і особистого інтересу сродна праця 

відрізняється від праці, обраної з міркувань користі, слави чи гордості. Турбота 

про власний духовний світ, уважне ставлення до самого себе, вважав 

Сковорода, матиме значення і для інших людей. Григорій Сковорода прагнув 

створити своєрідну модель гармонійного суспільства. 

 Він ділив усіх людей на три найчисленніші групи – воїнів, виробників-

землеробів, богословів (учителів). 

Сковорода  стверджував: якщо людина народжена працювати на землі, то 

має не соромитися цієї професії і гордитися нею, адже насолода від праці має 

бути більшою від отриманих статків.Тоді її діяльність принесе не тільки 

особисте задоволення, але й суспільну користь. 

Григорій Савович  говорив, що світ – це театр. І кожен повинен для себе 

обрати ту роль, яку він зможе найкраще виконати, ту, що відповідає його 

нахилам і здібностям. 

Забезпечення кожного громадянина можливістю займатись улюбленою 

справою – ось у чому секрет процвітаючого суспільства. 

Це стосується це насамперед вибору професії. 

Скільки їх – видів трудової діяльності? Сотні? Тисячі? І всі вони потрібні 

та корисні. Але так важко визначити, яка професія тобі більше до вподоби, яка 

зробить твоє життя щасливим. 

Вибір майбутньої професії - це серйозний крок, який випускники роблять 

у своєму житті. Вибір професії – це надзвичайно велика відповідальність. 

Відповідальність перед батьками, перед суспільством, та найголовніше – перед 

собою.  
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Відповідальність перед собою, мабуть, найважливіша, і полягає вона в 

тому, щоб обрати саме свій шлях і ним йти. Бо тільки сама людина може 

побачити, до чого в неї більший хист, до чого відчуває вона покликання. Кожен 

відчуває, що йому легше «дається» і, отже, чому зможе присвятити життя. І тут 

найважливіше – не схибити. 

 

Зображення  на банкноті номіналом у 500 гривень з портретом Григорія 

Сковороди. Центральною фігурою є Бог, а навколишні посудини – люди. 

На перший погляд може здатися, що всі посудини рівні, бо вони всі 

вщерть наповнені, але всі вони різні за об’ємом і за вмістом.  

Г.С. Сковорода бачив природні відмінності людей, «нерівну всім 

рівність», образно писав, що кожна людина може стати щасливою, подібно до 

посудини, наповненої до країв, але розміри посудини у всіх різні. Він 

стверджував, що кожному необхідно вибирати собі справу відповідно до 

природних уподобань: «Яблуню не вчи народити яблука: вже сама природа її 

навчила саме життя підказує людині, які її схильності та можливості, що їй 

корисно, а що шкідливо. Корисне і потрібне дається людині легко, без 

перешкод. Те ж, що дається важко, є чужим для природи людини. Наявність 

тих чи інших природних задатків забезпечує успішність діяльності, дозволяє 

отримати більші результати при менших витратах праці. Саме в праці, робить 

висновок автор, виявляються природні можливості людини і виявляється 

найбільш підходяща для неї сфера діяльності. 

“У кожної людини з різними природними нахилами і різний життєвий 

шлях. Але важливо, щоб поміж нами панували чесність, мир та любов. 
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Шляхетна, прекрасна людина відчуває радість і горе інших людей, 

допомагає їм не стільки втішанням, хоча і це потрібно робити в скрутних 

ситуаціях, але підставляє своє плече, підтримує, врятовує. 

Щасливі люди творять щасливе суспільство. В інтерпретації Сковороди, 

щасливе суспільство складається з щасливих людей, які розвивають свої 

чесноти та своєю працею приносять суспільну користь через реалізацію своїх 

талантів, тобто через здійснення своєї «сродної праці».Значимість у житті того, 

що люди називають словом «щастя», навряд чи можна ставити під сумнів. 

Щастя − одна з основних людських цінностей. Прагнення до щастя закладено в 

кожній людині і становить невід'ємну частину її природи. 

Щастя полягає, вчив Г.С. Сковорода, не в матеріальному багатстві, не в 

маєтках, грошах, не в знатності, чинах, не в неробстві, а «всередині нас самих», 

у душевному спокої та здоров'ї, у спорідненій праці, що відповідає природним 

нахилам та здібностям кожної людини.  

Першими і найголовнішими вихователями для дитини є її батьки, які 

виховують, передусім, власним прикладом. Вагоме місце в житті дитини також 

займає педагог, який, як дбайливий садівник, супроводжує дитину впродовж 

навчання. 

Кожен учень, рано чи пізно, зіштовхується з проблемою вибору 

майбутньої професії. Це – одне з найважливіших рішень у житті людини. Тому, 

кожному учню потрібна інформація про різні види професій, деяка порада, 

допомога педагога. 

Професійна орієнтація - система навчально-виховної роботи, спрямованої 

на засвоєння учнями знань про умови правильного вибору професії, 

формування в них уміння аналізувати вимоги різних професій до кожної 

особистості, а також свої професійно значущі якості, шляхи й засоби їх 

розвитку. 

Правильний вибір професії надає моральне задоволення, позитивну 

самооцінку, високу продуктивність праці, якість роботи. Він є точкою, в якій 

сходяться інтереси особистості та суспільства, поєднання особистих і загальних 
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інтересів. Завдяки профорієнтації учні дізнаються про рівень свого інтелекту, 

характер, волю і здібності і індивідуальні властивості при виборі професії. 

Відповідно головними параметрами цього критерію є ширина і глибина 

знань особистості про обрану професію, співвідношення цих знань зі знаннями 

про себе, свої фахові можливості та бажання. Послідовна організація гуманного 

підходу до учнів, урахування їхніх провідних психологічних особливостей 

дозволять кожній людині усвідомити себе як особистість. 

Українська нація має самовизначитись і самоздійснитись у світовій 

історії. Все це стає можливим лише за умови, що сам народ зможе 

розпорядитися своєю долею. Зокрема, звільнитись від диктату іншої 

національної волі, будуючи власну державу як гарантію самочинності своїх дій 

та самостверджуючись. Творити самих себе, суспільний устрій, щоб 

розпоряджатись своїм життям. Такі умови складають єдине поняття 

суверенітету народу, формою реалізації якого стають, відповідно, громадянське 

суспільство й незалежна правова держава. 

У реаліях війни українське щастя, справді, нерозривно пов’язане зі 

свободою та «сродною працею», суспільно корисною діяльністю. Втрати та 

загрози є джерелом страждання, однак емоційну стійкість за таких умов 

людина розвиває завдяки усвідомленню себе щасливою в іншому сенсі: 

українське щастя – це непохитна внутрішня свобода та сміливість у 

відвоюванні зовнішньої свободи, це наполегливе спільне прагнення до спільної 

мети, яка полягає у захисті нашого права на щасливе життя у своїй незалежній 

державі.  

Кожен громадянин зараз робить свій внесок у перемогу, віднаходячи 

свою «сродну працю», тобто здійснюючи той вид діяльності, в якій може 

проявити свою найвищу ефективність для суспільства: чи це військова служба, 

чи волонтерство, чи зміна кваліфікації відповідно до актуальних суспільних 

запитів, чи сумлінне виконання своїх наявних професійних обов’язків. Що ж до 

нашого сьогодення, то війна започаткувала випробовування кожного на 

патріотизм і відповідальність за майбутнє України.  
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Ми, українці, хліборобський етнос, який укорінений у своїй землі. Ми не 

просто любимо природу як довкілля нашого життя. Зберігаючи пам’ять та 

цивілізаційні напрацювання попередніх поколінь. Ця здатність базується, 

зокрема, на здатності отримувати насолоду від життя. Це означає цінувати та 

радіти тому, що маєш, задовольняти свої потреби, бути чесним із собою й 

іншими, зокрема й в емоційному плані.  

Так, нам боляче, що втрачаємо найкращих. Але ми маємо вчитися 

навіть через біль відчувати щастя. Наше покликання – перемогти в цій 

війні, – відродитися, відновити міста, відродити наші душі. Ми маємо бути 

народом, який, пройшовши через усі ці випробування, став сильнішим і 

мудрішим! 
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